


Nilai-nilai Pancasila dalam
Gerak dan Langkah YBM PLN

Pada setiap langkah, diperlukan energi untuk terus menggerakkan hingga sampai ke tujuan. Energi itu didapatkan dari
nilai-nilai yang senantiasa terjaga. Sebagaimana yang melandasi gerak langkah YBM PLN, yakni semangat berpancasila.
Terinspirasi dari lima sila pancasila, dasar Negara Indonesia.

Pancasila merupakan dasar tatanan Negara Indonesia yang juga menjadi dasar hukum negara. Oleh karenanya, sudah
selayaknya warga negara Indonesia menjadikan Pancasila sebagai pedoman dalam berperilaku sehari-hari. Nilai-nilai
yang terkandung dalam pancasila dikembangkan lebih mendalam akan mampu menjadi pemersatu bangsa dan acuan
dalam kehidupan masyarakat demi menjaga Kesatuan Negara Republik Indonesia.

Begitu pula bagi YBM PLN sebagai lembaga pengelola Ziswaf. YBM PLN, dalam mengimplementasikan nilai-nilai
kelembagaanya senantiasa sejurus dengan nilai-nilai Pancasila. Di dalam kelima sila Pancasila, terdapat nilai-nilai yang
senantiasa dijunjung tinggi oleh YBM PLN. Semangat Pancasila dalam aksi kemanusiaan YBM PLN terekam dalam
berbagai bentuk, sebagaimana berikut:

1. YBM PLN berpegang teguh pada syariat Islam yang 4. Dalam menjalankan amanahnya, YBM PLN juga

menjadi pedoman dalam menghimpun dan selalu berusaha mengupayakan hadimya

menyalurkan dana Ziswaf. Dalam hal ini, YBM PLN kolaborasi dengan berbagai pihak. Kolaborasi

juga senantiasa diawasi oleh Dewan Syariah yang tersebut, menuntun YBM PLN untuk

telah diakui kapasitasnya oleh negara. mengedepankan musyawarah dalam mencapai X

mufakat \

2. Nilai-nilai kemanusiaan yang dijunjung oleh YBM

PLN, bermuara pada kepedulian antar sesama 5. Berbagai upaya yang telah dilakukan oleh YBM

manusia, PLN sejatinya ditujukan untuk mencapai visi dan

tanpa memikirkan perbedaan yang seringkali misi organisasi yang selaras dengan terciptanya

menjauhkan satu sama lain. Aksi-aksi kemanusiaan keadilan sosial di masyarakat. Memberikan

YBM PLN, senantiasa dilandasi oleh pesan dan nilai pelayanan terbaik untuk muzakki dan mustahik,

satu rasa kemanusiaan yang adil dan beradab. karena keduanya memiliki peran, kewajiban dan hak

yang saling melengkapi untuk menyeimbangkan

3. Persatuan Indonesia merupakan kepentingan kehidupan beragama maupun kehidupan sosial

tertinggi yang harus diutamakan oleh warga negara

ini dibandingkan kepentingan pribadi dan golongan

tertentu. YBM PLN dalam menyalurkan

penghimpunan Ziswaf pun menerapkan nilai

merawat persatuan Indonesia atas dasar Bhineka

Tungga Ika serta semangat berkolaborasi dalam

mendistribusikan manfaat yang tersebar ke penjuru

nusantara.
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Yayasan Baitul Maal PLN (YBM PLN) dahulu LAZIS PLN berdiri di tahun 2006 melalui Surat
Keputusan Direksi No 132 dan 133 yang diterbitkan pada tanggal 11 September 2006.
Berawal dari aktivitas dakwah dan kolektifitas kesalehan sosial para pegawai di
masjid-masjid kantor PLN untuk membantu sesama. YBM PLN Lahir dan terus tumbuh
untuk membantu masyarakat yang membutuhkan. Sejak sebelum terbitnya UU
Pengelolaan Zakat No. 23 Tahun 2011 yang saat ini berlaku sebagai legislasi perzakatan
di Indonesia.Kemudian di tahun 2009 menjadi Yayasan LAZIS PLN berdasarkan akta
notaris Teddy Yunaldi SH No. 8 tanggal 9 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah
mengalami perubahan, pertama kali dengan Notaris Teddy Yunaldi, SH. Nomor. 12
tanggal 16 November 2009, lalu perubahan kedua dengan notaris Zulkifli Harahap, SH.
Nomor. 19 tanggal 22 Desember 2016 dengan mengubah nama Yayasan LAZIS PLN
menjadi Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN.

Yayasan telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil Zakat Nasional oleh Kementrian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, No. AHU.679.AH.01.04. Tahun 2010
pada 24 Februari 2010. Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat,
infak, shodagoh, dan wakaf (ZISWAF) dari masyarakat Muslim dan dana-dana halal
lainnya. Pendayagunaan hasil pengumpulan ZISWAF berdasarkan skala prioritas
Mustahik dan dapat dimanfaatkannya untuk usaha yang produktif.

Setelah 16 tahun berkiprah, YBM PLN semakin mengedepankan profesionalisme dalam
mengemban amanah mengelola dana umat. Salah satu cara yang dilakukan adalah
dengan mengembangkan lima pilar program pengelolaan ZISWAF, yaitu: ekonomi,
kesehatan, sosial kemanusiaan, pendidikan dan dakwah. Hingga kini, pelaksanaan
program YBM PLN telah tersebar hingga seluruh wilayah Indonesia dari Aceh hingga
Papua, dengan jumlah dana tersalurkan di tahun 2022 sebesar Rp329,5 Miliar dan
penerima manfaat sebanyak 1.188.231 jiwa. Adapun jumlah penghimpunan dana yang
diterima YBM PLN adalah sebesar Rp279,3 Miliar.

Sepanjang tahun 2022, YBM PLN juga menjalin kerjasama dan kolaborasi dengan
segenap elemen serta lembaga dalam menjalankan program-programnya. Yaitu
Organisasi Pengelola Zakat berbasis pemerintah, ormas, perguruan tinggi dan
masyarakat umum. Hal itu merupakan wujud upaya optimalisasi dalam menyalurkan dan
mendayagunakan dana zakat agar manfaatnya dapat lebih besar dirasakan dan
mendongkrak daya ungkit kemandirian para mustahik.

Semua aktivitas ini dapat terlaksana karena adanya zakat, infak, sedekah, dan wakaf yang
telah disalurkan oleh para muzakki atau donatur melalui YBM PLN, para mitra dan pihak
strategis yang terlibat dalam pelaksanaan program, juga para mustahik yang menjadi
penerima manfaat .
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Menjadi lembaga pengelola ZISWAF (zakat, infak, sedekah,
dan wakaf) terdepan yang amanah, profesional, dan
transparan di lingkungan PT PLN (Persero) dalam
memberdayakan mustahik menjadi muzakki.
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Melaksanakan pengelolaan zakat, infak,
sedekah, dan wakaf secara amanah,
profesional, dan transparan sesuai
tuntunan syariah.

Mengoptimalkan potensi zakat, infak,
sedekah, dan wakaf pegawai PT PLN
(Persero) yang beragama Islam atau
muzakki lainnya.

Memberikan informasi, pembelajaran,
pemberdayaan, dan pembinaan kepada
mustahik dan masyarakat luas.
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Puji syukur tak henti terucap ke hadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala
Tuhan Yang Maha Esa, atas nikmat dan karunia-Nya yang tak
berbilang dan mampu kita balas. Atas izin Allah SWT, Yayasan Baitul Maal
(YBM) PLN dari tahun ke tahun terus menunjukkan peningkatan di tiap
bidangnya, tak terkecuali di tahun 2022. Tercatat, di tahun 2022 jumlah
penghimpunan dana ZIS-WAF meningkat sebesar Rp279,3 Miliar atau naik
7,0% dibanding penghimpunan ZIS-WAF di tahun 2021 yang sebesar
Rp261,1 Miliar.

Begitu juga dengan jumlah dana yang tersalurkan melalui program -
program pemberdayaan, meningkat di tahun 2022 menjadi sebesar
Rp329,5 Miliar atau naik 36,3% dibanding penyaluran program
pemberdayaan di tahun 2021 sebesar Rp241 Miliar. Dari dana yang
tersalurkan tersebut, sedikitnya 1.188.231 jiwa dari asnaf fakir miskin,
fisabilillah, muallaf, dan ghorimin telah menerima manfaat dari
program-program yang sudah terlaksana selama tahun 2022.

Program kolaborasi dijalankan bersama mitra yang telah ditunjuk oleh
YBM PLN berdasarkan SOP dan dokumen Instrumen Kerja yang berlaku

Selain itu dari sisi pengelolaan lembaga, selama tahun 2022, YBM PLN juga
telah melakukan perbaikan demi perbaikan, mulai dari penguatan SDM
Amil secara kuantitas dan kompetensi, penyusunan SOP Pemberdayaan,
dan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan yang dipantau dan
melibatkan langsung anggota Dewan Syariah, Badan Pengawas, dan
Dewan Pembina.

Arahan ketua umum kepada seluruh pegiat YBM PLN di Indonesia
menjunjung prinsip kepatuhan dan kepatutan syariah serta tidak
memberikan ruang untuk gerakan radikalisme dan anti Negara Kesatuan
Republik Indonesia dan untuk menjaga GCG (Good Coorporate
Governance) dan Kepatuhan Syariah kepada seluruh Ketua pengurus unit
di Indonesia. Begitu juga nilai-nilai Pancasila yang senantiasa dipegang
teguh oleh YBM PLN.

Hadirnya laporan ini merupakan salah satu wujud tanggung jawab YBM
PLN dalam memberikan informasi yang tepat mengenai pengelolaan
ZISWAF oleh YBM PLN. Kami berharap dengan terbitnya laporan ini dapat
memberikan informasi yang utuh dan terpercaya kepada segenap muzakki
pegawai PT PLN (Persero) dan guna menumbuhkan kepercayaan kepada
lembaga ini. Semoga laporan ini juga dapat menjadi sarana transparansi
dan akuntabilitas YBM PLN kepada segenap stake holder yang ada
khususnya para insan pegawai PT PLN (Persero).

Mewakili rekan-rekan pengurus YBM PLN, kami mengucapkan terima kasih
kepada para muzakki yang telah menunaikan zakat, infaq dan shodaqoh
serta wakafnya. Semoga amal ibadah Bapak/Ibu sekalian mendapatkan
balasan berlipat ganda dari Allah Swit.



Muhammad Amin
Suma, SH., MA

Ketua Dewan
Syariah YBM PLN

Alhamdulilah, puji syukur kita naikkan ke hadirat Allah SWT, atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua. Salawat dan
salam, semoga terus dicurahkan kepada Nabi dan Rasul kita Muhammad
saw, beserta keluarga, sahabat, dan umatnya. Termasuk keluarga besar
PLN dan segenap pengurus Yayasan Baitul Maal PLN.

Mencermati kinerja YBM PLN dalam melaksanakan tugas pokok dan
kewajiban utamanya mengelola dana Zakat, Infak, Sedekah dan Wakaf
(ZISWAF) segenap karyawan/karyawati PLN yang beragama Islam,
alhamdulillah dari tahun ke tahun tampak mengalami peningkatan yang
signifikan. Baik dalam hal penghimpunan dan penyaluran, maupun dalam
segi pendayagunaan dan pelaporan. Demikian pula dari aspek pembinaan
dan pengawasan syariah dan kesyariahannya, yang dari waktu ke waktu
terasa lebih terprogram dan terukur. Demikian pula dengan jalinan
komunikasi inter dan antar pengurus yang cukup intens.

Peningkatan kinerja yang demikian baik, tentu tercapai berkat kerjasama,
soliditas dan solidaritas pengurus YBM PLN itu sendiri. Mulai dari badan
pembina/pengarah yang tidak jarang turun ke bawah, sampai kepada
badan pengawas dan utamanya badan pelaksana dengan perangkatnya.
Kepercayaan relative “utuh dan menyeluruh” dari muzaki, munfik dan
mutasadik, memiliki andil besar tersendiri atas keberhasilan YBM PLN. Bak
kata pepatah lama yang masih punya makna, berjamaah itu indah; dan
bersama kita bisa, amanat berat namun mulia ini pada akhirnya
alhamdulillah dapat dilaksanakan sebagaimana yang diharapkan. Doa
tulus dan khusus kita sampaikan untuk semua muzaki, munfik dan
mutasadik.

Bahwa di sana-sini masih terdapat kekurangan dan keterbatasan, bahkan
tidak tertutup kemungkinan kekeliruan dan/atau kesalahan, kiranya tidak
mengurangi penerimaan dan apresiasi kita kepada Badan Pelaksana
Harian (BPH) itu sendiri. Sebab, secara umum dan keseluruhan BPH telah
melaksanakan deretan program kerja sebagaimana dirumuskan dalam
Rencana Anggaran Kerja Tahunan (RKAT) yang telah disahkan bersama.
Apalagi mengingat jenis-jenis programnya yang cukup beragam, di
samping tempat-tempatnya yang berjauhan. Belum lagi terkadang
dihadapkan pada musibah “dadakan” yang terkadang menguras
perhatian. Untuk itu, Dewan Pembina - Pengawas Syariah (DPS),
menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pihak,
seraya kami berharap penyampaian laporan ini lebih meningkatkan lagi
kepercayaan (trust) para donatur kepada YBM PLN.

Demikian sambutan ini disampaikan, atas kekurangan dan/atau

kekeliruan yang ada di dalamnya, mohon dimaklum dan diberi masukan
seperlunya. Terima kasih, semoga bermanfaat, amin
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'PENGHIMPUNAN
ZIS-WAF

I

YBM PLN hadir di tengah-tengah masyarakat, berupaya untuk berkiprah dalam menghimpun serta
mendayagunakan potensi zakat yang ada di Indonesia, khususnya yang ada di PT PLN (Persero).
Selain dana zakat, YBM PLN juga menghimpun dana infak, sedekah dan wakaf untuk optimalisasi
program yang dilaksanakan dalam pilar pendidikan, ekonomi, kesehatan, sosial, dan dakwah.

Terbitnya PERDIR No. 012.P/DIR/2015 kemudian dilanjutkan dengan PERDIR No. 120.P/DIR/2017
tentang pemotongan zakat penghasilan dan penghimpunan infak, sedekah dan wakaf pegawai
muslim secara terpusat melalui Yayasan Baitul Maal PLN, menjadi dukungan yang sangat berarti
dari manajemen PLN terhadap YBM PLN untuk mengoptimalkan dana ZIS-WAF. Terkumpulnya
dana ZIS-WAF tidak hanya didapatkan dari karyawan PT PLN (Persero), tetapi juga menghimpun
dari masyarakat luas yang ingin menyalurkannya melalui YBM PLN.

Selama tahun 2022, YBM PLN berhasil menghimpun dana ZIS-WAF sebesar Rp279,0 Miliar. Selain

itu, selama tahun 2022 terdapat 33.130 pegawai muslim PLN seluruh Indonesia yang sudah
dipotong penghasilannya setiap bulan sebesar 2,5% sebagai zakat profesi.
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PENGHIMPUNAN

1. Data Muzakki

Jumlah muzakki YBM PLN tahun 2022 sebanyak 33.130 orang. Penurunan jumlah muzakki

disebabkan jumlah pegawai yang pensiun dan berbagai sebab lainnya. Adapun perbandingan
jumlah muzakki tahun 2022 dibanding pada tahun 2021, sebagai berikut:

- MUZAKKI (JIWA)
PERIODE

2021 2022

Desember  EEYRVINEERED

Tabel 07. DATA TOTAL MUZAKK! YBM PLN per DESEMBER

2. Penghimpunan ZIS-WAF

Jumlah penghimpunan ZIS-WAF YBM PLN tahun 2022 adalah sebesar Rp 279,3 Miliar atau
mengalami peningkatan sebesar Rp 18,2 Miliar (7%) dibandingkan penghimpunan ZIS-WAF pada
periode tahun 2021 yang sebesar Rp 261,1 Miliar. Penghimpunan ZIS-WAF YBM PLN diperoleh dari:

. Zakat pegawai melalui payroll PLN.
. Zakat pegawai PLN melalui non payroll.
. Infaq dan wakaf tunai pegawai PLN.

Perbandingan jumlah penghimpunan ZIS-WAF YBM PLN tahun 2021 dan 2022 adalah sebagaimana
tabel berikut:

PENGHIMPUNAN PENGHIMPUNAN (JUTA)
28 Wak 2021 2022
Zakat Payroll 2421923 272,035.6 29,843.3 12.3%
Zakat non Payroll 1,284.0 1,404.1 120.1 9.4%
Infaq 13,967.5 5709.4 -8,258.0 -59.1%
Wakaf 3,645.0 184.4 -3,460.6 -94.9%

TOTAL 261,088.7 279,333.5 18,244.8 7.0%

Tabel 02. TABEL PENGHIMPUNAN ZIS-WAF
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PENGHIMPUNAN ZIS-WAF
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Grafik 01, JUMLAH PENGHIMPUNAN ZIS-WAF YBM PLN

Penghimpunan Zakat Payroll

Jumlah penghimpunan zakat payroll YBM PLN tahun 2022 adalah sebesar Rp 272,0 Miliar atau
mengalami peningkatan sebesar Rp 29,8 Miliar (12,3%) dibanding jumlah penghimpunan zakat
payroll periode tahun 2021. Perbandingan jumlah penghimpunan zakat payroll YBM PLN tahun
2021 dan 2022 adalah sebagaimana tabel berikut:

PENGHIMPUNAN (JUTA) KENAIKAN/PENURUNAN
2021 2022 JUTA %
TRIWULAN | 31,284.2 31.276.7 74 0.0%
TRIWULAN Il 68,171.4 67,555.4 -616.0 -0.9%
TRIWULAN il 84,175.8 103,612.5 19,436.7 23.1%
TRIWULAN IV 58,560.9 69,590.9 11,030.0 18.8%
TOTAL 242,192.3 272,035.6 29,843.3 12.3%
\_ A \ . A

Tabel 03. JUMLAH PENGHIMPUNAN ZAKAT PAYROLL YBM PLN

103,612.5

100.000
80.000
60.000
40.000 31284
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. 31276.7

TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN I TRIWULAN IV

B 2021 [ 2022

Grafik 02. JUMLAH PENGHIMPUNAN ZAKAT PAYROLL YBM PLN
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Penghimpunan Zakat Non Payroll

Zakat non payroll merupakan penerimaan zakat dari karyawan PLN yang secara sukarela
menunaikan zakat langsung ke YBM PLN di luar pemotongan penghasilan melalui payroll. Jumlah
penghimpunan zakat non payroll YBM PLN tahun 2022 adalah sebesar Rp 1,4 Miliar atau
mengalami kenaikan sebesar Rp 120,1 Juta (9,4%) dibanding jumlah penghimpunan zakat non
payroll periode yang sama pada tahun 2021. Perbandingan jumlah penghimpunan zakat non payroll
YBM PLN tahun 2021 dan 2022 adalah sebagaimana tabel berikut:

- PENGHIMPUNAN (JUTA) KENAIKAN/PENURUNAN
'PERIODE :
2021 2022 JUTA %
TRIWULAN | 340.2 129.7 -210.5 -61.9%
TRIWULAN I 4692 3257 1435 -30.6%
TRIWULAN Il 239.8 2485 8.7 3.6%
TRIWULAN IV 2348 700.2 465.4 198.3%

TOTAL 1,284.0 1,404.1 120.1 9.4%

Tabel 04. JUMLAH PENGHIMPUNAN ZAKAT NON PAYROLL YBM PLN

700.2

325.7
2398 248.5 2348
TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN Il TRIWULAN IV
B 2021 [ 2022
Grafik 03. JUMLAH PENGHIMPUNAN ZAKAT NON PAYROLL YBM PLN
Penghimpunan Infak

Jumlah penghimpunan infaq YBM PLN tahun 2022 adalah sebesar Rp 5,7 Miliar atau mengalami
penurunan yaitu sebesar Rp 8,2 Miliar (-59,1%) dibanding jumlah penghimpunan infak periode
yang sama pada tahun 2021. Perbandingan jumlah penghimpunan infaq YBM PLN tahun 2021 dan
2022 adalah sebagaimana tabel berikut:

PERIODE PENGHIMPUNAN (JUTA)
2021 2022
TRIWULANI 351.7 172.6 -179.1 -50.9%
TRIWULANII 1,077.5 342.8 -734.7 -68.2%
TRIWULAN Il 817.8 1,087.2 269.4 32.9%
TRIWULAN IV 11,720.5 4,106.9 -7,613.7 -65.0%

TOTAL 13,967.5 5,709.4 -8,258.0 -59.1%

Tabel 05. JUMLAH PENGHIMPUNAN INFAK YBM PLN
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Grafik 04. JUMLAH PENGHIMPUNAN ZAKAT INFAK YBM PLN
Penghimpunan Wakaf

Penghimpunan dana Wakaf di YBM PLN 2022 sebesar Rp184,4 Juta atau mengalami penurunan
sebesar Rp3,4 Miliar (94,9%) dibanding jumlah penghimpunan wakaf periode yang sama pada
tahun 2021. Penurunan ini disebabkan karena pada tahun 2021 terdapat penilaian kembali
terhadap tanah wakaf yang diterima YBM PLN sebesar Rp3,6 Miliar. Adapun perbandingan
penghimpunan Wakaf tahun 2021 dan 2022 adalah sebagaimana tabel berikut:

PENGHIMPUNAN (JUTA) KENAIKAN/PENURUNAN

2021 2022 JUTA %
TRIWULAN | 56 11.4 58 103.9%
TRIWULAN I 21.2 431 21.9 103.6%
TRIWULAN IlI 6.2 499 43.7 706.8%
TRIWULAN IV 36121 80.0 -3,532.0 -97.8%
TOTAL 3,645.0 184.4 -3,460.6 -94.9%
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Tabel 06. JUMLAH PENGHIMPUNAN WAKAF YBM PLN
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Grafik 05. JUMLAH PENGHIMPUNAN WAKAF YBM PLN
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& PENDAYAGUNAAN

Pada tahun 2022, YBM PLN masih menitikberatkan pendayagunaan zakat bagi dua golongan utama
asnaf zakat, yaitu fakir dan miskin. Hal ini terus digulirkan, karena YBM PLN bertekad bahwa dana
zakat memiliki kekuatan dan kecepatan dalam membantu kebutuhan dasar dan mendesak. Selain
dua asnaf tersebut, enam asnaf lainnya juga tak luput dari perhatian YBM PLN, sebagai bagian dari
penerima manfaat dana zakat, infak, sedekah dari karyawan PT PLN (Persero).
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PENDISTRIBUSIAN & PENDAYAGUNAAN

Jumlah pendayagunaan Zakat, Infag dan Shodagoh (ZIS) YBM PLN tahun 2022 adalah sebesar
Rp329,4 Miliar (termasuk penyaluran tidak langsung atau aset kelolaan dan operasional amil) atau
mengalami peningkatan sebesar Rp87,7 Miliar (36,5%) dibandingkan jumlah pendayagunaan pada
periode yang sama tahun 2021 sebesar Rp241,7 Miliar. Peningkatan jumlah pendayagunaan pada
tahun 2022 disebabkan adanya upaya optimalisasi dan kolaborasi, juga hadirnya inovasi terbaru YBM
PLN App. Perbandingan jumlah pendayagunaan ZIS berdasarkan Program YBM PLN tahun 2021

dan 2022 adalah sebagaimana tabel berikut:

4 Muallaf 756.6 (0.3%) 731.1 (0.2%) 255 -3.4%

6 Tbnu Sabil 80.0 (0.0%) 6.3 (0.0%) <73.7 -92.1%

10,374.1 (4.3%) 14,308.4 (4.4%) 3,9344

Tabel 07. Angka Total Pendayagunaan Zakat Berdasarkan Pembagian Asnaf
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Pendayagunaan Zakat Berdasarkan Pembagian Asnaf
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150.000

125.000
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75.000
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25.000

12,260.8 (5.1%) 18,230.1 (5.6%)

18,861.1 (7.9%) 22,1132 117.2%

9,818.4 (4.1%) 10,868.6 (3.4%) 1,050.2

Tabel 08. Angka Total Pendayagunaan Zakat Berdasarkan Program

1179355

Sosial Kesehatan Dakwah Ekonomi Pendidikan Biaya Amil Operasional
Kemanusiaan Lainnya

B 2021 [ 2022

Pendayagunaan Zakat Berdasarkan Program
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Di tengah banyaknya perkembangan dan kemajuan yang ada di negeri ini, kesejahteraan dan
kehidupan yang layak, adil, dan merata masih menjadi persoalan yang harus diselesaikan. Terutama
bagi mereka yang tidak memiliki penghasilan yang layak, minim bantuan karena tinggal di pelosok
wilayah Indonesia, ataupun saudara-saudara yang terkena dampak bencana, sehingga kebutuhan
dasar dalam hidupnya sulit untuk dipenuhi.

YBM PLN bersama dengan mitra dan para relawan yang tersebar di seluruh Indonesia, senantiasa
berikhtiar untuk membantu saudara-saudara yang membutuhkan, tertimpa musibah, bencana alam,
baik dari aspek materil maupun moril lewat berbagai aktivitas dari pilar sosial kemanusiaan.

Sebagai bagian dari penerapan sila kelima Pancasila, keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia,
YBM PLN juga bekerja sama dan berkolaborasi dengan berbagai pihak agar tujuan mensejahterakan
masyarakat bisa terwujud. Tentunya, keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia tidak bisa hanya
disukseskan oleh satu pihak saja, melainkan bersama-sama dengan pemerintah, berbagai organisasi
masyarakat, termasuk di dalamnya lembaga zakat seperti YBM PLN.
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Untuk itu, berbagai aktivitas dalam pilar sosial kemanusiaan diwujudkan dalam bentuk bantuan paket
sembako, santunan uang tunai, aktivitas tanggap bencana, dan juga pendampingan pada masyarakat
yang membutuhkan di seluruh jaringan YBM PLN di Indonesia.

Di tahun 2022, YBM PLN berhasil mendayagunakan dana sejumlah 148,0 miliar untuk 542.644 jiwa
penerima manfaat yang tersebar di wilayah Indonesia dalam berbagai jenis program. Jumlah
pendayagunaan dana ZIS pada pilar sosial kemanusiaan ini meningkat sebesar 25,5% dibandingkan
pendayagunaan pada tahun 2021, yaitu sebesar Rp118,0 miliar. Sedangkan untuk penerima manfaat tahun
2021 adalah sebanyak 435.828 jiwa penerima manfaat atau naik sejumlah 25% pada tahun 2022.

Pendayagunaan untuk pilar sosial kemanusiaan dibagi dalam tiga program besar yaitu sosial karitas,
tanggap bencana, dan sosial layanan. Sosial karitas berfokus untuk bantuan sosial pada anak-anak yatim
dhuafa, keluarga dhuafa, ataupun bantuan yang bersifat tematik di hari raya atau hari besar lainnya.
Sedangkan untuk aktivitas tanggap bencana, lebih fokus pada bantuan recovery bencana dan bantuan
darurat pasca bencana. Aktivitas lainnya yaitu pada aktivitas sosial layanan, seperti bantuan bedah rumah,
rumah singgah untuk pasien, sarana air bersih, dsb.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di pilar sosial kemanusiaan di tahun 2021 dan 2022 adalah
seperti yang ada pada grafik berikut:
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Pendayagunaan ZIS Pilar Sosial Kemanusiaan 2021-2022 — Dalam Juta Rupiah
Jumlah Pendayagunaan Jumlah Penerima Manfaat
Sosial Kemanusiaan Sosial Kemanusiaan

Tahun 2022
542.644 jiwa

Tahun 2022
Rp148 miliar

Naik Naik
Tahun 2021 Tahun 2021
Rp118 miliar 25,5% 435.828 jiwa 25%

Berikut adalah program-program dari pilar sosial kemanusiaan yang telah YBM PLN laksanakan selama
tahun 2022. Diantaranya adalah:
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419.649 jiwa Rp103 miliar

penerima manfaat dana tersalurkan

43.998 jiwa Rp22 miliar

penerima rmanfaat dana tersaburkan

87.996 jiwa Rp22 miliar

penerima manfaat dana tersabirkan
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Sosial Karitas

Kondisi ekonomi yang minim sering kali membuat hidup seseorang sulit
untuk mencukupi kehidupan sehari-hari. Untuk itu, program ini menyasar
kepada fakir miskin untuk mendapatkan bantuan pokok dan santunan
jangka pendek sehingga dapat meringankan beban hidup, khususnya
dalam masalah ekonomi yang dihadapi baik yang bersifat perorangan atau
lembaga. Bantuan juga diberikan kepada penerima manfaat di momentum
atau hari-hari tertentu seperti Ramadan, Idul Fitri, atau Milad.

Bantuan atau kegiatan yang dilaksanakan adalah:

Karitas Tematik Nasional (Ramadhan, HLN, Milad, PHBI)
Karitas Sosial Kemanusiaan

Berbagi Kebahagiaan untuk anak Yatim Dhuafa & Dhuafa
Berbagi Kebahagiaan untuk Dhuafa (dewasa)

Solidarity Food Truck

Sosial Layanan

Kesulitan hidup dan minimnya ekonomi, tentu membuat satu sama lain
harus saling membantu. YBM PLN memfasilitasi para mustahik baik dari
perorangan maupun lembaga untuk mendapatkan bantuan kebutuhan
pokok untuk keberlangsungan hidup jangka panjang. Selain itu terdapat
juga aktivitas program Muzakki Awareness, untuk mengajak muzakki
terjun di lapangan dalam pelaksanaan program atau pendistribusian ZIS
untuk mustahik.

Bantuan atau kegiatan yang dilaksanakan adalah:

e Muzaki Awareness e Rumah Singgah Pasien
e Peduli Purnakarya Dhuafa e Peduli Panti Yatim/Dhuafa
e Bedah Rumah e Sarana Air Bersih

Tanggap Bencana

Program ini merupakan bagian dari ikhtiar YBM PLN untuk
penanggulangan bencana atau musibah yang terjadi. Biasanya bantuan
diberikan sebelum terjadi (bersifat preventif), tanggap darurat, ataupun
setelah bencana selesai (bersifat recovery). Dalam pelaksanaan aktivitas
program, YBM PLN bergerak bersama dan berkolaborasi dengan berbagai
pihak untuk meringankan para korban bencana dengan waktu
secepat-cepatnya.

Bantuan atau kegiatan yang dilaksanakan adalah:
e Darurat Bencana
e Recover Bencana



‘Salah satu aspek penting dalam membangun kesejahteraan masyarakat adalah kesehatan. Tidak jarang
persoalan kesehatan menjadi penyebab kemiskinan pada suatu keluarga, khususnya keluarga dhuafa
atau yang memiliki kekurangan ekonomi karena biaya berobat yang tinggi dan jauh nilainya dari sumber
penghasilannya sehari-hari. |

Dengan mengoptimalkan dana zakat, infak, dan sedekah yang telah diamanahkan oleh para donatur,
YBM PLN memberikan pelayanan kesehatan baik yang bersifat preventif maupun kuratif, kepada
masyarakat dhuafa yang membutuhkan melalui berbagai aktivitas. Layanan ini diberikan secara
cuma-cuma atau gratis agar mereka bisa mengaksesnya secara mudah.

Bukan hanya aksi layanan pengobatan atau pengecekan kesehatan, aktivitas dari pilar kesehatan YBM
PLN juga memberikan edukasi kesehatan pada masyarakat, agar lebih waspada terhadap berbagai
penyakit, serta mampu menjalankan gaya hidup sehat untuk mencegah berbagai penyakit berbahaya.

Bisa dibayangkan, jika keluarga dhuafa salah satu anggota keluarganya mengalami sakit yang parah
atau akut, namun tidak mampu diselesaikan dengan baik, tentunya akan berakibat pada permasalahan
ekonomi keluarga juga kestabilan hidup dalam keluarga tersebut.

Pilar kesehatan YBM PLN juga sejalan dengan penerapan semangat Pancasila yaitu keadilan sosial bagi
seluruh rakyat Indonesia dan juga menerapkan semangat kemanusiaan yang adil dan beradab. Dengan
dilaksanakannya berbagai program dari pilar kesehatan, akan membantu masyarakat untuk dapat
mengakses fasilitas kesehatan dengan adil dan hidup lebih sejahtera. Bagaimanapun, warga negara
berhak mendapatkan layanan kesehatan yang terbaik.
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Selama tahun 2022, YBM PLN telah mendayagunakan dana ZIS sebesar Rp18,2 miliar dan diwujudkan
dalam berbagai program kesehatan untuk 279.528 jiwa penerima manfaat. Jumlah dana yang
disalurkan di tahun 2022 meningkat sebesar 48,7% dari tahun 2021, yaitu sebesar Rp12,2 miliar. Begitu
pun dengan jumlah penerima manfaat di tahun 2022 meningkat sebesar 342,8% dari tahun 2021, yang
berjumlah 63.125 jiwa.

Pendayagunaan untuk pilar kesehatan sebagian besar untuk layanan kesehatan gratis yang bersifat
preventif atau kuratif, Klinik Cahaya, layanan ambulan, Bidan Cahaya, layanan khitan gratis, dsb.

Di tahun 2022, peningkatan jumlah penerima manfaat dari pilar kesehatan yang cukup banyak
disebabkan YBM PLN terus berikhtiar untuk mengadakan berbagai program dan aktivitas kesehatan
yang bisa menjangkau masyarakat lebih luas di berbagai pelosok nusantara. Tentunya juga berkat
kolaborasi dengan berbagai pihak yang memiliki kesamaan tujuan dengan YBM PLN.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di pilar kesehatan tahun 2021 dan 2022 adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Pendayagunaan ZIS Pilar Kesehatan 2021-2022 — Dalam Juta Rupiah
Jumlah Pendayagunaan Jumlah Penerima Manfaat
Kesehatan Kesehatan
Tahun 2022 Tahun 2022

Rp18,2 miliar 279.528 jiwa

Naik Naik

Tahun 2021 Tahun 2021
Rp12,2 miliar 48,7% 63.125 jiwa 342,8%

Berikut adalah program-program dari pilar kesehatan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun
2022. Diantaranya adalah:
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Program Kesehatan Preventif

Program-program kesehatan preventif dari YBM PLN adalah berbagai
kegiatan yang diberikan kepada mustahik sebagai langkah pencegahan
sebelum penyakit timbul. Program-program ini biasanya berupa
pemberian edukasi dan layanan pemeriksaan gratis. Selama tahun 2022,
YBM PLN juga sudah melaksanakan program Kampung Gizi Cahaya di
berbagai daerah Indonesia yang berkolaborasi dengan para pakar gizi
atau dokter-dokter setempat untuk mengedukasi para penerima
manfaat agar dapat membentuk keluarga yang sehat dengan gizi
terpenuhi. Khususnya, agar mencegah stunting serta membantu
tumbuh kembang anak-anak yang sedang usia pertumbuhan.

109.381 jiwa Rp5,5 miliar Bantuan atau kegiatan lain yang dilaksanakan adalah:
ima manfaat dana tersalurkan
- e Edukasi Preventif Kesehatan
e Kampung Gizi Cahaya

Program Kesehatan Kuratif

Program-program kesehatan kuratif dari YBM PLN adalah berbagai
kegiatan yang diberikan kepada mustahik sebagai langkah
pengobatan atau tindakan saat mustahik mengalami suatu penyakit.
Hingga saat ini program-program kesehatan kuratif YBM PLN sudah
dilaksanakan di seluruh wilayah Indonesia.

Di tahun 2022, YBM PLN juga melaksanakan program Bidan Cahaya di
berbagai pelosok daerah Indonesia. Program Bidan Cahaya adalah
program dari YBM PLN untuk menyediakan tenaga dan sarana
kesehatan bidan di daerah yang sulit dijangkau dan tidak memiliki
fasilitas kesehatan. Para bidan ditempatkan di tempat yang sulit akan
170.147 jiwa Rp12,8 miliar  akses kesehatan sehingga bisa membantu pemeriksaan hingga
penerima manfaat dana tersalurkan g ¥

persalinan para ibu.

Selain itu, layanan ambulan gratis, kesehatan keliling, dan juga
program lainnya yang sudah dilaksanakan di tahun 2021 kembali
dilanjutkan di tahun 2022.

Bantuan atau kegiatan program kuratif kesehatan yang dilaksanakan
adalah:

Layanan Kesehatan Keliling

Karitas Kesehatan

Khitan Sehat

Klinik Cahaya

Bidan Cahaya

Layanan Ambulan
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Kesejahteraan dan kelayakan hidup menjadi hal yang penting untuk dipenuhi oleh suatu masyarakat.
Namun, aspek keimanan, akhlak, dan juga keislaman tidak kalah penting untuk menjadi fokus
masalah yang harus diselesaikan dalam problematika di zaman ini. Untuk itu, YBM PLN juga
melakukan berbagai program dan aktivitas dari pilar dakwah untuk memberikan bantuan pada
berbagai pihak yang erat kaitannya pada dakwah Islam.

Bantuan ekonomi yang diberikan juga harus disertai syiar dakwah Islam agar memperkuat
spiritualitas dan keimanan umat Islam di Indonesia. Akhlak yang baik, keimanan yang kuat tentu
akan membuat suatu peradaban menjadi lebih maju dan berkembang.

Bantuan yang diberikan dalam program dakwah YBM PLN bukan saja berupa dana, namun juga
sarana, fasilitas, dan kebutuhan penunjang lainnya agar dakwah Islam dapat terus bergelora di
tengah-tengah masyarakat. Terlebih untuk mereka yang tinggal di wilayah 3T (tertinggal, terdepan,
dan terluar).

Semangat Pancasila juga tertanam dalam pilar program dakwah YBM PLN, yaitu dari sila Ketuhanan
Yang Maha Esa. YBM PLN meyakini bahwa masyarakat Indonesia adalah masyarakat yang hidup
dengan dasar Ketuhanan dan agama, sehingga dakwah Islam pun juga dilakukan untuk mendukung
hal tersebut hingga ke berbagai pelosok daerah.
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Selama tahun 2022, YBM PLN telah mendayagunakan dana ZIS sebesar Rp23,9 miliar untuk 177.473
jiwa penerima manfaat dari pilar dakwah. Angka pendayagunaan ini meningkat sebesar 32,8% dari
jumlah pendayagunaan pilar dakwah di tahun 2021 yang sebesar Rp18 miliar. Sedangkan untuk jumlah
penerima manfaat di tahun 2022 meningkat sebesar 475,5% dari tahun 2021 yang sebesar 30.836 jiwa.

Di tahun 2022, peningkatan jumlah penerima manfaat yang cukup banyak disebabkan YBM PLN terus
berikhtiar untuk mengadakan berbagai program dan aktivitas dakwah yang bisa menjangkau
masyarakat lebih luas di berbagai pelosok nusantara. Tentunya juga berkat kolaborasi dengan berbagai
pihak yang memiliki kesamaan tujuan dengan YBM PLN.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di pilar dakwah tahun 2021 dan 2022 adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Pendayagunaan Z1S Pilar Dakwah 2021-2022 — Dalam Juta Rupiah

Jumlah Pendayagunaan Jumlah Penerima Manfaat
Dakwah Dakwah

Tahun 2022
177.473 Jiwa

Tahun 2022
Rp23,9 miliar

Naik Naik
Tahun 2021 Tahun 2021
Rp18 miliar 32,8% 30.836 jiwa 475 ¥ 5%

Berikut adalah program-program dari pilar dakwah yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2022.
Diantaranya adalah:
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3.768 jiwa Rp7,2 miliar

penerima manfaat dana tersaburkan

23.983 jiwa Rp12 miliar

penerima manfaat dana tersalurkan

Rumah Qur'an
Akhlak Mulia

=
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95.931 jiwa Rp4,8 miliar

pensrima manfaat dana tersakurkan
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Dai Sahabat Ummat

Program ini bertujuan untuk membina rohani dan mendidik masyarakat
yang rawan agidahnya rapuh atau berpaling melalui da'i yang mempunyai
kompetensi memadai, baik dari sisi spiritual maupun sosial. Para da'l akan
mendampingi suatu kelompok masyarakat agar tetap terjaga agidah dan
imannya dalam berbagai aktivitas. Hingga saat ini, Da'i Sahabat Ummat
sudah dilaksanakan di berbagai wilayah Indonesia, khususnya yang minim
akan pengkondisian Islam.

Hal ini mengingat bahwa pentingnya peran dai di tengah-tengah umat dan
bertujuan agar penyambung syiar Islam yang menciptakan baldatun
thayyibatun wa rabbun ghofur, yaitu negeri yang baik dan memberikan
rahmat bagi semesta alam.

Beberapa bantuan dan kegiatan yang dilaksanakan adalah:

Bantuan atau kegiatan yang dilaksanakan adalah:
e Dai Cahaya
e Kaderisasi Dai

Peduli Dakwah Nusantara

Program Peduli Dakwah Nusantara adalah salah satu program YBM PLN
untuk mendukung berbagai kegiatan dakwah dengan bantuan dana,
operasional, pembangunan sarana pada suatu lembaga dakwah atau
komunitas dakwah. Dengan bantuan yang diberikan, harapannya bisa
mendukung percepatan, kelancaran, dan juga expansi program dakwah di
berbagai pelosok nusantara.

Hingga tahun 2022, program ini telah dilaksanakan hampir di seluruh
provinsi di Indonesia.

Beberapa bantuan dan kegiatan yang dilaksanakan adalah:
e Karitas Dakwah

e Peduli Sahabat Iman

e Sarana Prasarana Ibadah dan Dakwah

Cahaya Literasi Islam

Dalam program Syiar dan Literasi Islam, YBM PLN memberikan bantuan
melalui berbagai kajian dan pengadaan buku atau kitab-kitab Islam.
Aktivitas ini dilakukan hampir di seluruh Indonesia, bersama dengan unit
YBM PLN yang ada di daerah. Selain itu, Rumah Cahaya Al-Quran juga
dibentuk agar memberikan edukasi juga membentuk kebiasaan dari
penerima manfaat untuk terus mencintai dan mempelajari Al-Quran.

Beberapa bantuan dan kegiatan yang dilaksanakan adalah:
e Rumah Cahaya Quran
e Berbagi Mushaf dan Buku Islam
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Salah satu tujuan dari adanya perintah berzakat adalah untuk mengentaskan kemiskinan dan
mensejahterakan umat Islam, agar bisa hidup layak, sehat, bisa beraktivitas secara produktif, dan
beribadah dengan benar selama hidup di dunia.

Mengentaskan kemiskinan merupakan tujuan utama dari rangkain panjang atas upaya pendayagunaan
zakat, khususnya bagi asnaf fakir, miskin dan gharimin. Yaitu golongan penerima manfaat zakat yang
berada dalam lingkaran kemiskinan, baik berada di batas berpotensi menjadi miskin, berada di garis
kemiskinan, maupun yang berada di bawah garis kemiskinan.

Upaya pengentasan kemiskinan tersebut, terangkum dalam pilar ekonomi. Aktivitas dan program dari
pilar ekonomi ini berupaya menekan angka kemiskinan dengan aktivitas pemberdayaan bagi mustahik.
Pemberdayaan mampu menguatkan potensi ekonomi mikro, dukungan berupa modal, keterampilan
usaha dan pendampingan program.

Program pemberdayaan ekonomi direalisasikan melalui pendanaan bergulir yang diberikan secara
langsung, baik kepada perorangan, maupun kelompok-kelompok usaha yang melakukan kegiatan
produktif dan berpotensi untuk berkembang meningkatkan kesejahteraan umat.

Sejalan dengan semangat Pancasila, YBM PLN ingin ikut serta dalam mewujudkan keadilan sosial bagi

seluruh rakyat Indonesia dengan berbagai program dan aktivitas di pilar ekonomi. Kesejahteraan yang
adil dan merata tentunya harus didukung dengan faktor ekonomi yang kuat di setiap keluarga.
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Selama tahun 2022, YBM PLN telah mendayagunakan dana ZIS pada pilar ekonomi sebesar
Rp40,9miliar dengan penerima manfaat sejumlah 35.511 jiwa. Jumlah pendayagunaan dana
mengalami peningkatan sebesar 117% dibanding jumlah pendayagunaan di tahun 2021 yang sebesar
Rp19 miliar. Begitupun dengan jumlah penerima manfaat di tahun 2022 mengalami peningkatan
sebesar 106,9% dibanding tahun 2021 yaitu sebesar 17.163 jiwa.

Di tahun 2022, peningkatan jumlah penerima manfaat dari pilar ekonomi yang cukup banyak
disebabkan YBM PLN terus berikhtiar untuk fokus mengembangkan aktivitas dan program ekonomi di
pelosok daerah. Khususnya memberikan bantuan modal kepada banyak pengusaha kecil untuk bisa
berkembang dan juga mengoptimalkan program Desa Cahaya dengan lebih banyak jangkauan
penerima manfaat di berbagai wilayah.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang ekonomi tahun 2021 dan 2022 adalah
sebagaimana tabel berikut:

26,78200
25.000
20.000
15.000
10.000
— S 63930 cemnng)
5.000 _j_‘ao_ 4,054.40 +4'7_ 3,758.60 384540
e e |
TRIWULAN | TRIWULAN II TRIWULAN Il TRIWULAN IV
B 2021 [ 2022
Pendayagunaan ZIS Pilar Ekonomi 2021-2022 — Dalam Juta Rupiah
Jumlah Pendayagunaan Jumlah Penerima Manfaat
Ekonomi Ekonomi
Tahun 2022 Tahun 2022
Rp40,9 miliar 35.511 jiwa

Tahun 2021 Naik Tahun 2021 Naik
Rp18:8 miliar 117% 17.163 jiwa 106,9%
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Berikut adalah program-program dari pilar ekonomi yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun
2022. Diantaranya adalah:

Modal Usaha

Program ini adalah pemberdayaan ekonomi yang menyasar
perorangan dan kelompok dengan memberikan stimulus modal
usaha dan juga pelatihan. Dengan adanya aktivitas dalam program
ini, harapannya para mustahik dapat lebih berdaya dan bisa
memiliki penghasilan dengan bantuan yang diberikan.

Jenis program Modal Usaha yang diberikan kepada penerima
manfaat ada yang bersifat untuk usaha individu ataupun usaha
bersama atau kelompok.

Bina Kawasan

Pengembangan ekonomi di desa tidak kalah penting dengan
pengembangan yang berada di kota-kota besar. Melalui program Bina
Kawasan, YBM PLN memberikan bantuan masyarakat dhuafa melalui
aktivitas pembinaan dan pendampingan secara berkala di bidang
ekonomi oleh para ahli. Tidak hanya itu, dalam berbagai aktivitas
program yang dilaksanakan juga berkaitan dengan dukungan pada
aspek kesehatan, keagamaan, dan pendidikan agar potensi desa
dapat dimaksimalkan.

Saat ini program ekonomi Bina Kawasan diwujudkan dalam bentuk
Desa Cahaya dan sudah terlaksana di berbagai wilayah Indonesia.
10.926 jiwa Rp164 miliar  Desa Cahaya adalah salah satu program untuk memberdayakan
e e masyarakat dhuafa dengan aktivitas pembinaan dan pendampingan
secara berkala di bidang ekonomi, kesehatan, keagamaan, dan
pendidikan guna memaksimalkan potensi lokal desa.
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Salah satu untuk memutus mata rantai kemiskinan adalah dengan adanya pendidikan yang
berkualitas pada individu di satu keluarga, agar dapat menjadi lebih berdaya dengan kemampuan
dan pengetahuan yang dimilikinya. Untuk itu, YBM PLN juga fokus dalam mengembangkan berbagai
aktivitas dan program dalam pilar pendidikan untuk lebih banyak membantu penerima manfaat.

Pendayagunaan zakat dalam program pendidikan, ditujukan khusus bagi para siswa dari keluarga
kurang mampu atau dhuafa. Dukungan berupa kemudahan memperoleh akses pendidikan yang
layak diharapkan menjadi daya ungkit bagi keluarga kurang mampu untuk dapat keluar dari jurang
kemiskinan.

YBM PLN menggulirkan program-program pendidikan berupa beasiswa dan juga mendirikan
langsung pusat belajar bagi siswa kurang mampu. Dengan adanya beasiswa, YBM PLN berusaha
menjaga semangat belajar siswa-siswa yang sudah berjuang untuk sekolah, mesti mengalami
keterbatasan. Melalui pusat belajar yang didirikan, YBM PLN berusaha menijaring talenta terbaik dari
siswa-siswa kurang mampu agar terasah dan menjadi generasi penerus bangsa yang
membanggakan keluarga dan sekitarnya.

Pelaksanaan pilar pendidikan tentunya bukan saja urusan satu atau dua tahun, melainkan program
yang bersifat jangka panjang. YBM PLN menghadirkan pilar pendidikan salah satunya untuk
mendukung dan menanamkan semangat Pancasila lewat berbagai program dan aktivitas
pendidikan pada generasi penerus bangsa yang dibina.
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Di tahun 2022, YBM PLN juga telah melakukan kerjasama strategis pemberdayaan dana zakat di pilar
pendidikan, sedikitnya dengan 20 perguruan tinggi keagamaan Islam negeri yang berada dalam
naungan Kementerian Agama Republik Indonesia serta 18 perguruan tinggi negeri dan swasta lainnya.

Selama tahun 2022, YBM PLN telah mendayagunakan dana ZIS untuk program pendidikan sebesar
Rp67,6 miliar dengan jumlah penerima manfaat 153.076 jiwa. Di tahun 2022, dana yang disalurkan naik
sebesar 30,4% dibanding tahun 2021 yang sejumlah Rp51,9 miliar. Begitu juga dengan jumlah
penerima manfaat di tahun 2022 yang naik sebesar 24% dibanding tahun 2021 yang sebesar 123.342
jiwa.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang Pendidikan tahun 2021 dan 2022 adalah
sebagaimana tabel berikut:

26,472.10
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20.000

1635960 1648320
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B 2021 [ 2022

Pendayagunaan ZIS Pilar Pendidikan 2021-2022 — Dalam Juta Rupiah

Jumlah Pendayagunaan Jumlah Penerima Manfaat
Pendidikan Pendidikan
Tahun 2022 Tahun 2022
Rp67,6 miliar 153.076 jiwa

Naik Naik
Tahun 2021 Tahun 2021
Rp51,9 miliar 30,4% 123.342 jiwa 24%

Berikut adalah program-program dari pilar pendidikan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun
2022. Diantaranya adalah:
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GENCAR MENGABDI UNTUK NEGERI Bﬁastu d i

"paduli Literasi dan Pendidikan Generasi Bangse”
Yexnsaiai : Beastudi yang diwujudkan dalam bentuk Beasiswa Cahaya Pintar (BCP)

Kol akart Bt O sl MR 8 adalah beasiswa untuk jenjang pendidikan SD-SMP-SMA-S1 ini diberikan

e mber 2023

kepada anak-anak dari keluarga kurang mampu /dhuafa di seluruh
Indonesia. Diharapkan dengan adanya beasiswa ini dapat memacu
mereka untuk dapat mensejahterakan keluarganya sehingga dapat
memutus rantai kemiskinan serta memberikan semangat berprestasi
dan berkepribadian baik.

e Beasiswa Cahaya Pintar

e Generasi Cahaya Pintar

e Beasiswa Wajib Belajar Dasar

e Karitas Pendidikan

23.669 jiwa Rp24 miliar

penerima manfaat dana tersalurkan

Lembaga Pendidikan Binaan

Lembaga Pendidikan Binaan adalah program sekolah yang dibina dan
dibawah tanggung jawab langsung dari YBM PLN. Secara umum
sekolah atau pesantren yang berada di bawah binaan YBM PLN
memberikan bantuan pendidikan untuk anak-anak dari keluarga kurang
mampu melalui pendidikan yang berkualitas, fokus pada keahlian di
lapangan atau industri untuk menyiapkan mereka agar dapat mandiri
setelah lulus. Anak-anak dhuafa yang belajar di sekolah ini, menjalani
pendidikan secara gratis namun dengan pengajaran yang berkualitas.
Beberapa sekolah tersebut adalah:

¢ Pesantren Thursina Cisarua e PeTIK Depok
7.680 jiwa Rp20 miliar e Pesantren Thursina Sukamakmur e PeTIK Jombang
e B e SMK Nurul Bargi Semarang e SMP - SMKI Utama

e Rumah Cahaya Indonesia

Lembaga Pendidikan Kemitraan
81.151 jiwa Rp3,4 miliar

penenma it canatersatukan Lembaga Pendidikan Kemitraan adalah bantuan pendidikan yang
bekerjasama dengan mitra yang memiliki konsentrasi dalam bidang
pendidikan. Metode pendidikan di sekolah ini, harapannya menjadikan
anak-anak yang sukses sebagai penerus bangsa dengan modal agama
dan pendidikan entrepreneur. Sekolah Kemitraan dari YBM PLN
diantaranya adalah Forkomit.

Sarana Prasarana untuk Sekolah

Program ini merupakan bantuan pembangunan sekolah atau
sarana prasarana untuk sekolah atau lembaga pendidikan
swasta yang kurang mampu, khususnya di daerah tertinggal di
seluruh Indonesia.

40.576 jiwa Rp20 miliar

penarima manfaat dana tersalurkan
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Prestasi di Pilar Pendidikan

Selama berjalannya aktivitas dan program dari pilar pendidikan, terdapat beberapa prestasi yang
diraih oleh para pelajar di SMP Utama dan SMK Informatika Utama di tahun 2022. Dengan semangat
yang tinggi untuk berprestasi dan dorongan dari semua pihak, para siswa bukan saja sebagai
penerima manfaat, namun juga ikut mengharumkan nama lembaga di masyarakat

Prestasi dari SMP Utama

ASEAN INN
SCIENCE ENVIRONMEN
ENTREPRENEUR FAIR (AISI

Medali Perak dalam kompetisi Indonesia International Asean Inovatif Science and Entrepreneur Festival

(AISEEF), Tingkat Internasional dari 20 negara
Nama pelajar : Syaina Elysia, Wahida Febrianti, Muhammad Imam Ihsani

N

Silver medal dalam INTOC (International Science
Project Competition) Turkey 2022 dari 24 negara
Nama pelajar : Bintang Zhaqir Saputra, Syaina
Elysia, Keysa Erga Ibrahim, Wahida Febrianti
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Medali perak OPSI (Olimpiade Peneliti Siswa Indonesia) tingkat kota Depok
Nama pelajar : Syaina Elysia, Wahida Febrianti, Muhammad Imam Ihsani

PENYERAHAN PENGHARGAAN GUBER
BIDANG LINGKUNGAN HIDUP

RAKSA PRASAD

DALAM PERINGATAN

ARI CINTA PUSPA DAN SATWA N

TINGKAT PROVINSI JAWA BARAT TAHUN 202

it

Gold medal dalam kompetisi ISIF (International Science and Invention fair), Bali 2022
Nama pelajar : Nizhar Nugraha, Bintang Zhaqir Saputra, Syaina Elysia, Wahida
Febrianti, Muhammad Imam Ihsani

Selain yang diterima oleh para siswa, SMP utama juga mendapatkan penghargaan Raksa
Prasada dari Gubernur Jawa Barat.

Prestasi dari SMK Informatika Utama

Juara I, Kompetensi Inovasi Pengolahan Sampah Berbasis Sains, tingkat kota Depok

Nama pelajar : Alena Alfiana (X), Siti Halimah (XI), Jouvinka Nabila Putri (XI), Daifullah
Hanif Ramadhan (XI)

Juara, Pencak Silat Pra Remaja, tingkat nasional Wapres Cup

Nama pelajar : Daffa Aria (X)
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"Biaya Operasional
(Amil)

Perkembangan yang terjadi di YBM PLN selama hadirnya di Indonesia, tidak terlepas dari faktor para
amil yang bekerja di dalamnya. Bukan saja menerima dan mendistribusikan zakat, infak, sedekah,
dan wakaf, para amil juga berperan untuk mengelola berbagai program pemberdayaan, berinteraksi
dengan para muzakki dan mustahik, hingga memikirkan strategi yang produktif untuk mencapai
tujuan lembaga. Untuk itu, kinerja dan aktivitas para amil akan sangat berdampak kepada produktif
atau tidaknya dana ZIS-WAF yang diterima.

Selain peran para amil dan relawan, peran dari pengurus YBM PLN yang luar biasa juga membuat
berbagai program dan pendayagunaan ZIS-WAF menjadi lebih optimal. Dukungan yang diberikan
oleh para pengurus sangat berarti untuk memberikan motivasi, inovasi, dan percepatan
perkembangan dari YBM PLN. Kerja sama dan kolaborasi yang sudah terlaksana di tahun 2022, tentu
harus dipertahankan hingga tahun-tahun selanjutnya.

Dalam QS At-Taubah ayat 60, disampaikan bahwa amil bukan hanya bertugas untuk mengelola zakat,
tapi ia juga termasuk dalam golongan yang berhak untuk menerima zakat. Untuk itu dibutuhkan
juga biaya yang diorientasikan untuk amil zakat. Salah satu kebutuhan amil dalam hal ini adalah biaya
remunerasi dan operasional lembaga yang dapat mendukung aktivitas pengelolaan zakat secara
profesional, dapat mencapai tujuan lembaga zakat, serta kinerja amil yang berkualitas.
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Biaya operasional tersebut, antara lain seperti: biaya publikasi, biaya pengembangan organisasi, biaya
pemeliharaan aset, biaya perlengkapan, biaya legal, biaya perijinan, administrasi, dan kebutuhan
umum lainnya. Biaya tesebut tentunya dipastikan berkaitan erat dengan produktivitas amil, kinerja, dan
program yang dijalankan.

Pada tahun 2022, jumlah biaya operasional amil yang digunakan adalah sebesar Rp25 miliar. Biaya
yang digunakan ini meningkat sebesar 25% dari jumlah biaya di tahun 2021 yang sebesar Rp20 miliar.
Peningkatan jumlah dana yang digunakan ini seiring dengan berkembangnya organisasi,
bertambahnya program, dan bertambahnya jumlah SDM di YBM PLN Pusat maupun YBM PLN Unit.
Kenaikan biaya dari tahun sebelumnya juga berdampak pada kinerja YBM PLN di tahun 2022 baik
secara penghimpunan dan penerima manfaat yang semakin bertambah di setiap pilar dan program.

8,312.90

8.000 751070
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5.000
4.000
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B 2021 @ 2022

Pendayagunaan ZIS Operasional Amil 2027-2022 — Dalam Juta Rupiah

Perbandingan biaya amil dan operasional
lembaga tahun 2021 dan 2022

Tahun 2022
Rp25 miliar

Naik
Tahun 2021
Rp20 milliar 25%

Di tahun 2022, YBM PLN melibatkan banyak pihak dalam mendayagunakan ZIS-WAF yaitu seperti para
pengurus, amil, relawan, hingga unit-unit yang tersebar di berbagai wilayah Indonesia.

Jumlah Pengurus ...--...........780
Jumlah Amil . . l 138

Jumlah Relawan I 37

Jumlah Unit . 46

38 ANNUAL REPORT YEM PLN 2022



Aset
Kelolaan

Salah satu visi YBM PLN yaitu mengubah mustahik untuk menjadi muzakki. Dalam upaya
mewujudkan visi tersebut, YBM PLN melakukan pembinaan dan pendampingan kepada mustahik
dalam bentuk program dan aktivitas tertentu melalui pilar ekonomi dan pendidikan. Harapannya
mustahik yang dibantu suatu saat mampu untuk mandiri dan dapat memenuhi kebutuhan
hidupnya.

Agar pembinaan yang dilakukan oleh YBM PLN berjalan efektif, maka salah satu upayanya dibentuk
wadah atau lembaga yang langsung dibangun dan dikelola sendiri oleh YBM PLN. Misalnya seperti
sekolah, pesantren, atau pusat latihan kerja. Lembaga-lembaga ini menjadi aset yang didanai oleh
dana ZIS dan diistilahkan dengan Aset Kelolaan yang pada hakikatnya diperuntukan sepenuhnya
bagi mustahik.

ANNUAL REPORT YBM PLN 2027 39



Aset kelolaan pada dasarnya adalah pendayagunaan ZIS yang tidak langsung dirasakan manfaatnya
saat dikeluarkan, tapi manfaatnya bersifat jangka panjang. Pada saat pengadaan atau
pembangunannya tidak dicatat sebagai penyaluran tetapi dicatat sebagai aset. Sedangkan untuk
pencatatan penyaluran atau pendayagunaannya adalah nilai penyusutannya selama masa manfaat
aset kelolaan tersebut.

Aset Kelolaan YBM PLN yang sudah beroperasi sampai saat ini di antaranya:

Lokasi Mulai Beroperasi

PeTIK (Pesantren Teknologi Depok, Jawa Barat
Informasi dan Komunikasi)

2011

Aceh

2003 (SMP Utama)
SMP Utama dan SMKI Utama Depok, Jawa Barat 2006 (SMKI Utama)
Cisarua, Bogor, Jawa Barat 2019
Pondok Pesantren Tahfidz Cisarua, Bogor, Jawa Barat 2019
Thursina

Sukamakmur, Bogor Jawa Barat

PeTIK Il (Pesantren Teknologi Jombang, Jawa Timur
Informasi & Komunikasi)

YBM PLN Pusat, Jakarta

Food Truck, kendaraan untuk YBM PLN Pusat, Jakarta
mobilitas bantuan pangan dan
dapur umum,

Penerima manfaat baik itu siswa ataupun santri yang dibina di semua lembaga aset kelolaan di atas
adalah mustahik yang berhak menerima zakat yang tidak dikenakan biaya sama sekali.
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Sumber Daya Manusia

Pengurus merupakan unsur utama pengelola YBM PLN selain amilin. Pengurus adalah pegawai
PLN yang rela meng-infag-kan waktu, tenaga dan pikirannya, melakukan kegiatan pemberdayaan,
dakwah, dan program lainnya yang kerap dilakukan di luar jam kerja, bahkan di akhir pekan. Hal ini
dilakukan tanpa adanya benefit apapun (tidak diberikan gaji) dan ikhlas Lillahi Ta'ala.

Sebagai pelaksana harian, amilin YBM PLN menandatangani pakta integritas sebagai pernyataan
atau janji kepada diri sendiri tentang komitmen melaksanakan seluruh tugas, fungsi, tanggung
jawab, wewenang dan peran sesuai mandat yang diberikan.

Pengembangan Sistem SDM

Sebagai organisasi berbasis pemberdayaan, YBM PLN percaya bahwa sumber daya manusia yang ada
di dalamnya bukan hanya sebagai aset, melainkan sebuah investasi. Dalam ikhtiar mengembangkan
SDM, YBM PLN membuka dua kanal kesempatan bagi setiap amil untuk mendapatkan pembinaan atau
peningkatan kapasitas.

Pertama, melalui training mandatori, yaitu training yang wajib ditempuh oleh para amil sesuai dengan
bidang pekerjaan di divisinya masing-masing.

Kedua, training by request, yaitu training yang bisa diikuti oleh amil dengan proses mengajukan diri
untuk mengikuti training tertentu, sesuai dengan kebutuhan amil tersebut. Melalui pengembangan
SDM yang terpadu, diharapkan peningkatan kapasitas amil YBM PLN sejalan dengan tantangan yang
akan dihadapi oleh lembaga ke depannya sehingga mampu memberikan dampak serta manfaat besar
kepada masyarakat.

Sertifikasi Kompetensi Amil

Profesi amil semakin mendapatkan perhatian dari lapisan masyarakat dan pemerintah Indonesia.
Dengan semakin membesarnya gerakan zakat dan filantropi di Indonesia, amil menjadi ujung tombak
pengelolaan zakat agar semakin produktif dan tepat sasaran. Bagaimanapun, zakat memberikan peran
besar bagi perkembangan ekonomi secara global. Untuk itu, amil yang berkecimpung di dalamnya
haruslah profesional, memiliki kemampuan yang terasah, dan pengetahuan yang baik.

Hal ini didukung dengan adanya sertifikasi kompetensi bagi para amil di Indonesia dari berbagai
lembaga yang menaunginya. Dalam hal ini YBM PLN pun juga mendukung hal tersebut agar para amil,
baik di kantor pusat atau di kantor wilayah setiap daerah, dapat menjadi amil profesional yang mampu
berkarya besar, menjejak manfaat, dan merawat Indonesia.
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Ditahun 2022, YBM PLN telah menyelenggarakan beberapa pelatihan dan sertifikasi kompetensi
antara lain:

Pelatihan dan Sertifikasi Amil Dasar,
bekerjasama dengan Sekolah Amil Indonesia.
Kegiatan ini bertujuan menyiapkan Amil yang
kompeten dalam mengelola zakat. Beberapa
materi yang diberikan antara lain; Model
Fundraising Lembaga Zakat, Model
Pemberdayaan Mustahik, Figih Zakat dan
Laporan Keuangan Zakat PSAK 100.

Pelatihan dan Sertifikasi Nadzir Wakaf
bekerjasama dengan LSP BWI. Kegiatan ini
bertujuan untuk menyiapkan nadzir wakaf
yang komoeten dalam menghimpun,
mengelola dan mengembangan wakaf
sebagai program filantropi strategis dan
bersifat jangka Panjang. Beberapa skema
pelatihan yang diadakan antara lain;
Perencanaan dan pengelolaan asset wakaf,
Penerimaan asset wakaf, Pelaksanaan
pengelolaan dan pengembangan aset wakaf.

Pelatihan Dasar Manajemen Bencana pR— "*Wrrmgﬂgrg*:,qgsy;g;gmw Eoren 1l
bekerjasama dengan BNPB. Dalam kegiatanini = ‘ ' e —— ‘
peserta dibekali sistem manajemen bencana,
mitigasi bencana, manajemen logistic, dapur
umum dll. Harapannya seluruh peserta siap
ditugaskan saat terjadi bencana dan mampu
melakukan aksi tanggap bencana sejak hari
pertama kejadian.

Manajemen Relawan

Dalam menjalankan misi kemanusiaan, YBM PLN tidaklah berperan seorang diri. Selain dukungan
tim dan tenaga profesional di lapangan, banyaknya aktivitas yang harus terus bergulir, juga
membutuhkan lingkaran peran sumber daya yang lebih luas lagi. Untuk itu, YBM PLN membuka
ruang untuk mengelola keterlibatan relawan dalam berbagai program yang dijalankan.
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Relawan yang bergabung dalam berbagai program YBM PLN diantaranya adalah:

Relawan pendidikan, untuk membantu pendidikan di sekolah dan pesantren binaan YBM
PLN baik memberikan pengajaran atau membina para guru di sekolah-sekolah tersebut

Relawan medis, seperti dokter atau perawat yang melayani
mustahik dalam aksi layanan kesehatan di berbagai daerah

Relawan lainnya, yang juga ikut bergerak untuk membantu secara sukarela
dalam berbagai aksi YBM PLN di wilayah bencana, wilayah pasca bencana, dan
peran-peran kemanusiaan lainnya.

Para relawan juga banyak yang berasal dari mahasiswa penerima Beasiswa Cahaya Pintar, kalangan

anak muda, maupun berbagai kalangan lainnya yang berusia produktif. Tidak menutup kemungkinan,

para penerima manfaat pun juga ikut serta dalam aksi-aksi kemanusiaan bersama YBM PLN.

Tata Kelola Lembaga

Komitmen Terhadap Tata Kelola

Sebagai Lembaga Amil Zakat, YBM PLN berkomitmen meningkatkan standar pengelolaan, terutama
yang berkaitan dengan transparansi, akuntabilitas, dan pertanggungjawaban terhadap dana yang
dikelola serta pelaksanaan program. Untuk itu, lembaga berkomitmen untuk terus memperbaiki

penerapan tata kelola lembaga yang baik demi keberlangsungan kegiatan dalam jangka panjang.

Untuk memenuhi tata kelola yang baik & GCG, maka laporan keuangan YBM PLN
selalu diaudit oleh KAP dan selalu mendapatkan predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)

Pengelolaan organisasi YBM PLN dilakukan secara sistematis dan berjenjang dari pusat
hingga unit, melalui kegiatan Rapat Kerja Nasional dan Wilayah, hingga tahapan
pengesahan KPI dan laporan tahunan (annual report)

YBM PLN berkomitmen menerapkan prinsip dimanapun pegawai muslim PLN bekerja,
maka disitu pula lah manfaat zakatnya dirasakan oleh mereka yang membutuhkan. Hal ini
dikarenakan dana zakat dari pegawai berbagai unit yang terkumpul di pusat, 65% nya
dikembalikan kepada unit untuk dikelola menjadi program pemberdayaan yang berbasis
potensi dan kearifan lokal setiap daerah. Sedangkan 35% lainnya, dikelola oleh YBM PLN
Pusat sebagai program pemberdayaan strategis nasional
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Pelaksanaan Tata Kelola

Pengurus YBM PLN adalah pegawai PLN yang dipilih melalui rapat tahunan yayasan

Dewan Pembina yayasan terdiri dari tujuh anggota, satu diantaranya sebagai Ketua Dewan Pembina
Dewan Syariah YBM PLN berfungsi mengawasi kebijakan yang dibuat oleh pengurus

Dalam mengambil tindakan tertentu, pengurus perlu mendapatkan persetujuan terlebih dahulu
dari Dewan Syariah

Semua pengambilan keputusan harus didasarkan pada kaidah syariat Islam yang merupakan
landasan untuk penerapan tata kelola lembaga zakat.

Pengurus dan Amil YBM PLN mengadakan rapat bulanan untuk membahas kinerja operasional,
kebijakan-kebijakan baru, termasuk perubahan terhadap kebijakan yang berlaku dan permasalahan
penting lainnya dalam upaya mencapai tujuan lembaga.

Untuk meningkatkan kompetensi, pengurus dan amil secara berkala mengikuti seminar, konferensi,
lokakarya yang diadakan oleh internal dan institusi eksternal

Secara periodik, Dewan Pengawas Syariah, Pengurus dan pelaksana harian YBM PLN menggelar
Halagoh Syariah yang membahas kepatutan dan kepatuhan syariah di dalam praktik pemberdayaan,
yang akan dituangkan menjadi opini dewan syariah sebagai pedoman pelaksanaan program

Kode Etik

Dalam menjalankan organisasi, YBM PLN tidak terlepas dari aturan dan profesionalitas. Sebagaimana
yang tertera dalam budaya kerja, bekerja profesional meliputi:

AR

Menjaga nama baik lembaga

Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dengan penuh kesadaran serta tanggung jawab
Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, disiplin, dan bersemangat untuk kepentingan lembaga
Memelihara kesehatan jasmani dan rohani

Berinisiatif untuk meningkatkan kompetensi (kualitas pengetahuan, kemampuan, keterampilan, dan
penguasaan tugas)

Mengedepankan integritas dan profesionalitas, serta tidak membawa masalah pribadi ke dalam
urusan pekerjaan yang dapat merugikan lembaga dan pribadi.

Manajemen Kinerja dan Evaluasi

Dalam menjalankan kinerja, YBM PLN memulai dengan pelaksanaan Rapat Kerja Nasional setiap
tahunnya. Rapat ini melibatkan seluruh bagian YBM PLN untuk menyusun strategi, program, rencana
anggaran, yang berbasis kepada evaluasi tahun sebelumnya, kebutuhan masyarakat, serta
penyesuaian dengan visi, misi, dan arah lembaga selama periode berjalan.
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Respon Cepat YBM PLN dalam Membantu Korban Bencana

YBM PLN bekerjasama dengan BNPB, untuk memberikan pelatihan dasar kebencanaan
kepada Relawan Disaster Response YBM PLN di seluruh Indonesia

Pengelolaan program kedaruratan merujuk dengan SOP dan Instruksi Kerja Program Tanggap
Darurat yang berlaku

Di dalam memberikan bantuan bencana di daerah, Relawan Disaster Response menerapkan
prinsip-prinsip kecepatan dan ketepatan, netralitas, adil dan kerja sama tanpa melihat suku,
agama dan ras

YBM PLN selalu memperhatikan kualitas dan kompetensi terhadap program bantuan yang
disalurkan dengan cara kolaborasi. Dalam program tanggap darurat, YBM PLN telah menijalin
kerjasama dengan Palang Merah Indonesia, BNPB dan BPBD, YPAB dan lembaga-lembaga
lokal ekspertis di bidang lainnya.

Tata Kelola Informasi

Dalam menijalankan transparansi informasi kepada publik, YBM PLN juga memberikan
laporan rutin (harian, mingguan, bulanan, triwulan, semesteran, dan tahunan) kepada

para

donatur, stakeholder, serta mitra yang bekerjasama.

Laporan tersebut disajikan dalam beberapa bentuk seperti, laporan keuangan, laporan
pelaksanaan program, serta hal-hal lainnya yang berkaitan dengan kegiatan YBM PLN
dalam pendayagunaan zakat, infak, sedekah, dan wakaf. Beberapa media saluran yang
dipakai untuk memberitakan laporan-laporan tersebut diantaranya adalah:

Pelaksanaan Tata Kelola

Sejak tahun 2021, YBM PLN terus mengembangkan
inovasi salah satunya menghadirkan YBM PLN App
untuk memberikan pelayanan kepada muzakki dalam
mengusulkan dan mendayagunakan bantuan kepada
mustahik di sekitar mereka. Dengan aplikasi tersebut,
laporan pendayagunaan dapat dibuat dengan mudah
dan diterima langsung oleh YBM PLN. YBM PLN App
juga bisa diunduh di Apple Store dan Google Play

Majalah Nuansa Amal Facebook Fanpage YBM PLN
Buletin Kabar Amal Youtube YBM PLN

Website www.ybmpin.org

Instagram @ybmplin

Selamat Datang dij
YBM PLN Mobile App

Lembaga pengelals 215 amanah,

Store. Hal ini juga bagian dari ikhtiar YBM PLN untuk Prfesionalcan transparen

meningkatkan akuntabilitas pengelolaan ZISWAF.

Buat Akun Bari




KEUANGAN YBM PLN

Yayasan Baitul Maal PLN bergerak dalam bidang sosial keagamaan yang mengelola dana
ZIS-WAF (zakat, infag, sedekah, dan wakaf). Untuk itu, laporan keuangan ini disusun sesuai
standar akuntansi keuangan syariah.

Pada laporan keuangan periode sebelumnya, baik itu zakat, infak, sedekah maupun wakaf
mengacu pada PSAK 109: Akuntansi Zakat dan Infak/Sedekah. Selanjutnya setelah IAI
menerbitkan dan mengesahkan PSAK 112: Akuntansi Wakaf pada tahun 2021, maka laporan
keuangan wakaf disusun tidak dikonsolidasikan dengan laporan keuangan ZIS.

Hal ini berarti yang semula laporan keuangan digabung yaitu zakat, infaq, sedekah, dan wakaf

(ZIS-WAF), maka mulai periode tahun 2021 laporan tahunan YBM PLN menyajikan dua laporan
keuangan yaitu Laporan Keuangan Zakat Infak/Sedekah dan Laporan Keuangan Wakaf.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN ' B l l
JL Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
021 7261122 ext 1574

email : yom@pln.coid - www.ybmpln.org Yavasan Baitul Maal
ayasan baitul Maa

SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN
YAYASAN BAITUL MAAL PLN
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini:

Nama : Iskandar

Alamat Kantor :JI. Trunojoyo Blok M-I No.135 RT 6 RW 2 Melawai
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI Jakarta

Alamat Domisili : Komplek Puri Bintaro PB 1/25 RT 011/009 Kel. Sawah Baru
Ciputat, Tangerang Selatan, Banten

Telepon 10217261122

Jabatan : Ketua Umum

Nama : Abdul Kadir

Alamat Kantor . JI. Trunojoyo Blok M-I No.135 RT 6 RW 2 Melawai
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI Jakarta

Alamat Domisili : Perum. Kota Wisata Cluster Amsterdam Blok 1/9 No.5
Cibubur, Jawa Barat

Telepon : 0217261122

Jabatan : Bendahara Umum

Menyatakan bahwa:
1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan.
2. Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat secara lengkap dan benar.
b. Laporan keuangan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar
dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 20 Maret 2023

Iskandar Abdul Kadir
Ketua Umum  Bendahara
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Nexia

Head Office
Firm License No. 588/KM.1/2008
K P S THE ROYAL PALACE
JL. Prof Dr. Soepomo NO.178A - C 29
Jakarta 12810 - Indonesia
P. 62 - 21 8313861 F. 62-21 8313871
E. central. mail@nexia.id
www.nexia.id

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Ref: 00109/2.0752/AU.4/11/0200-2/1/111/2023

Dewan Pengawas dan Pengurus
Yayasan Baitul Maal PLN

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN (“Yayasan”), yang terdiri dari laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2022, serta perubahan dana, laporan perubahan aset kelolaan dan laporan arus
kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Yayasan tanggal 31 Desember 2022, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung
Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Yayasan
berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah
memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang
telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Yayasan dalam
mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan
dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Yayasan atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang
realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
Yayasan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk

menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat
keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar

& Forum or Firms

WEXIA KPS - KARAKA PURADIREDDA, SUHARTORD is 3 mamber firm of the "Mesia International” network. © 2015 Nexia International Lisited. ALl right reserved, Nexia International Limited doss not defiver senvices in its own niame or otherwise.
Mesia Intermational Limited and the member firms of the Neda Intemational Betwork (including those members which trade undet & name which includes the word NEXA) are not part of a worldwide parterihip, Member Firms of the Nexla
Intesmational Network as indapendently owned and operated. Nexia Internations] Limited does not accept any respoesibility for the commission of any act, or omissica to act by, or the Habilities of, any of ity memders, Nesia Intermational
Limited doss not accept liability for any loss arising from any action taken, e omissin, on the Basis of content in this document or any documentation and extemsal lisks pravided. The trade matks NEXIA INTERNATIDAL, NEXIA and the
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Nexia KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO
KPS

Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun
secara agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh
pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan

mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi
opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih
tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

s Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Yayasan.

» Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

o Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan,
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan
peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Yayasan untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian
material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait
dalam laporan keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal
laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Yayasan tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

o Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya
dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap defisiensi
signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Jakarta, 20 Maret 2023
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

ASET

Aset lancar

Kas dan setara kas
Piutang lain-lain
Uang muka

Jumlah aset lancar

Aset tidak lancar

Aset telap — net

Aset kelolaan — net

Jumlah aset tidak lancar
Jumlah aset

LIABILITAS DAN SALDO DANA
Liabilitas jangka pendek

Utang lain-lain

Biaya yang masih harus dibayar
Jumlah liabilitas jangka pendek
Liabilitas jangka panjang
Jumlah liabilitas

SALDO DANA

Dana zakat

Dana infaq / sedekah

Dana amil

Jumlah saldo dana

Jumilah liabilitas dan saldo dana

Is ar
Ketua Umu

2021

Catatan 2022
2e,3 80.244.044.005
4 483.121.674
5 1.118.460.449

124.762.824.019
1.435.775.217
1.929.811.376

81.845.626.128

128.128.410.612

2f6 1.688.037.178
29,7 46.683.310.381

1.412.576.421
44.832.075.181

48.371.347.559

46.244.651.602

130.216.973.687 174.373.062.214
8 170.843.400 188.714.807
9 478.433.204 366.375.152
649.276.604 555.089.959
649.276.604 555.089.959

2h,10

76.391.466.591
11.761.592.987
41.414.637.505

117.398.482.055
10.660.422.882
45.759.067.315

129.567.697.083

173.817.972.252

130.216.973.687

174.373.062.214

Jakarta, 20 Maret 2023

YBM
PLN

Yayasan Baitul Maal

adir

Bendahara

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021
DANA ZAKAT
Penerimaan 11
Penerimaan payroll 272.035.558.597 242.192.250.914
Penerimaan non payroll 889.515.769 773.811.027
Bagi hasil Bank Syariah 514.563.116 510.197.304
273.439.637.482 243.476.259.245
Penyaluran 12
Fakir miskin 258.235.678.951 185.881.763.860
Amil 25.177.027.924 20.192.419.866
Muallaf 731.125.100 756.620.600
Fisabilillah 33.123.236.713 23.355.696.240
Ibnu sabil 6.289.000 79.989.750
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan 2.632.951.630 2.150.681.232
Gharimin 576.410.703 702.038.192
320.482.720.021 233.119.209.740
Surplus (defisit) dana zakat (47.043.082.539) 10.357.049.505
Pengalihan dana 8.203.002.901 5.809.266.007
Porsi dana amil yang belum digunakan (2.166.935.827) (4.155.206.059)
Saldo awal 117.398.482.055 105.387.372.602
Saldo akhir dana zakat 76.391.466.591 117.398.482.055
DANA INFAQ/SEDEKAH
Penerimaan 11
Infag/sedekah terikat 3.650.000.000 12.517.000.000
Infag/sedekah tidak terikat 2.059.412.467 1.450.457.856
5.709.412.467 13.967.457.856
Penyaluran 12
Infag/sedekah terikat:
Penyaluran lainnya 2.638.795.000 4.724.687.000
2.638.795.000 4.724.687.000
Infag/sedekah tidak terikat:
Sosial kemanusiaan 559.908.562 368.134.042
Kesehatan 23.326.330 1.000.000
Dakwah 327.860.500 521.981.450
Ekonomi 500.000 326.079.700
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan 4.040.086 4.040.086
Pendidikan 14.500.000 100.500.005
930.135.478 1.321.735.283

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan

2022

2021

Surplus (defisit) dana infag/sedekah

Pengalihan dana

Porsi dana amil yang belum digunakan

Saldo awal

Saldo akhir dana infag/sedekah

DANA AMIL
Penerimaan

11

Bagian amil dari dana zakat
Porsi dana amil yang belum

digunakan

Bagian amil dari dana infag/sedekah
Penerimaan lainnya

Penggunaan

12

Biaya SDM dan personalia
Biaya pengembangan organisasi
Biaya umum dan administrasi
Biaya publikasi dan pengelolaan

program

Biaya penyusutan

Surplus (defisit) dana amil

Pengalihan dana
Saldo awal

Saldo akhir dana amil

DANA NON SYARIAH

Penerimaan

11

Bunga bank konvensional

Penggunaan

12

Fasilitas umum dan sosial

Surplus (defisit) dana non syariah

2.140.481.989

7.921.035.573

(833.370.634)
(205.941.250)
10.660.422.882

25.596.957
(145.045.785)
2.858.836.137

11.761.592.987

10.660.422.882

25.177.027.924

2.166.935.827

20.192.419.866

4.155.206.059

269.201.250 145.045.786
589.065.380 52.325.154
28.202.230.381 24.544.996.865

11.708.601.554

10.112.894 446

2.141.090.348 1.777.442.820
9.527.845.188 6.397.733.681
1.472.987.017 1.623.584.562
326.503.817 280.764.357
26.177.027.924 20.192.419.866
3.025.202.457 4.352.576.999
(7.369.632.267) (5.926.318.022)
45.759.067.315 47.332.808.338
41.414.637.505 45.759.067.315
3.760.883 18.014.633
3.760.883 18.014.633
21.632.291 14.779.489
21.632.291 14.779.489
(17.871.408) 3.235.144

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021

Pengalihan dana - 91.455.058
Direklasifikasi ke utang dana

non syariah 8 (170.843.400) (188.714.808)
Saldo awal dana non syariah 188.714.808 94.024.606
Saldo akhir dana non syariah - -
JUMLAH DANA ZAKAT,

INFAQ/SHODAQOH, AMIL DAN

NON SYARIAH 129.567.697.083 173.817.972.252

Jakarta, 20 Maret 2023

YBM

Yayasan Baitul Maal
Is! Abdul Kadir
Ketua Umum Bendahara

Linhat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN

LAPORAN PERUBAHAN ASET KELOLAAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Dana Zakat
Tanah
Bangunan
Kendaraan
Peralatan

Dana Infaq
Tanah
Bangunan

Dana Wakaf
Tanah

Aset Dalam Penyelesaian:

Bangunan
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Reklasifikasi

Saldo awal Penambahan (pengurangan) Penyusutan Saldo akhir
2.389.788.750 - - - 2.389.788.750
24.199.592.335 774.500.000 17.256.461.500 (1.816.261.055) 40.414.292.780
1.370.689.531 27.900.000 - (286.423.750) 1.112.165.781
1.422.070.000 1.654.401.916 - (530.266.826) 2.546.205.080
188.537.300 = - - 188.537.300
36.360.765 - - (4.040.085) 32.320.680

15.225.036.500

2.031.425.000

(17.256.461.500)

44.832.075.181

4.488.226.916

(2.636.991.716)

46.683.310.381

dari laporan keuangan secara keseluruhan

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan



YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN ARUS KAS

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan zakat

Penerimaan bagi hasil - zakat

Penerimaan infag-terikat

Penerimaan infag-tidak terikat

Penerimaan Amil

Porsi dana amil yang belum
digunakan

Penerimaan Dana Non Syariah

Penyaluran Fakir Miskin

Penyaluran Amil

Penyaluran Muallaf

Penyaluran Fisabilillah

Penyaluran Ibnu Sabil

Penyaluran Gharimin

Alokasi pemanfaatan aset
kelolaan-zakat

Penyaluran infaq terikat

Penyaluran infaq tidak terikat

Pengeluaran Operasional
Lembaga

Penyaluran dana fasilitas umum

Penyaluran lain-lain

Arus kas bersih yang diperoleh
dari (digunakan untuk) aktivitas
operasi

ARUS KAS DARI
AKTIVITAS INVESTASI
Pembelian aset tetap
Penambahan aset kelolaan

Arus kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas investasi

KENAIKAN (PENURUNAN)
KAS DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS
AWAL TAHUN

Dampak penyesuaian PSAK 112

KAS DAN SETARA KAS
AKHIR TAHUN

Catatan 2022 2021
1 272.925.074.366 242.966.061.941
11 514.563.116 510.197.304
11 3.650.000.000 12.517.000.000
1 2.059.412.467 1.450.457.856
27.801.692.880 24.544.996.865
(205.941.250) (145.045.786)
11 3.760.883 18.014.633
(254.787.336.308) (184.491.629.306)
(27.343.963.750) (24.347.625.925)
12 (731.125.100) (756.620.600)
12 (33.123.236.713) (23.355.696.240)
12 (6.289.000) (79.989.750)
12 (576.410.703) (702.038.192)
12 (2.632.951.630) (2.150.681.231)
12 (2.638.795.000) (4.724.687.000)
12 (930.135.478) (1.317.695.197)
(23.794.343.296) (20.826.664.063)
12 (21.632.291) (14.779.489)
17.871.409 (94.690.202)
(39.819.785.398) 18.998.885.618
(210.767.700) (305.275.001)
(4.488.226.916) (2.507.350.000)
(4.698.994.616) (2.812.625.001)
(44.518.780.014) 16.186.260.617
124.762.824.019 108.846.615.144

(270.051.744)

80.244.044.005

124.762.824.019

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

1,

2.
3.

6() ANNUALREPORT YBM PL|

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1. UMUM (lanjutan)

c. Kantor unit

Kantor Pusat.

Transmisi JBB.

Unit Induk Penyaluran dan
Pusat Pengatur Beban (P3B)
Sumatera.

Unit Induk Distribusi Jakarta
Raya.

Unit Induk Distribusi Jawa
Barat

Unit Induk Distribusi Jawa
Tengah dan DI Yogyakarta.
Unit Induk Distribusi Jawa
Timur.

Unit Induk Distribusi Bali.

Unit Induk Wilayah Aceh

Unit Induk Wilayah Sumalera
Utara

Unit Induk Wilayah Sumatera
Barat

Unit Induk Wilayah Riau dan
KEPRI

Unit Induk Wilayah Sumatera
Selatan, Jambi, dan
Bengkulu

Unit Induk Wilayah Bangka
Belitung

Unit Induk Distribusi
Lampung

Unit Induk Wilayah Sulawesi
Utara, Sulawesi Tengah, dan
Gorontalo

Unit Induk Wilayah Sulawesi
Selatan, Tenggara, dan
Barat

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Barat

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Selatan dan
Kalimantan Tengah

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Timur dan Utara
Unit Induk Wilayah Maluku
dan Maluku Utara

Pada tanggal 31 Desember 2022 Yayasan memiliki 48 kantor unit, sebagai berikut:

JI. Trunojoyo Blok M-1 No. 135, Melawai, Kebayoran
Baru, Jakarta Selatan.

JI. Krukut Limo, Cinere, 16514, Jakarta Selatan.
JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki- Pekan Baru, 28233.

JI. M.I.R Rais No. 1 Jakarta, 10110.

JI. Asia Afrika No.63 Bandung, 40111.

JI. Teuku Umar No. 47 Semarang.

JI. Embong Trengguli No. 19-21 Surabaya, 60271.
JI. Letda Tantular No.1 Renon, Denpasar, 80234.
JI. Tgk.H.M. Daud Bereu-eh No. 127, Banda Aceh,
23124.

JI. K.L. Yos Sudarso No. 284, Medan, 20115.

JI. Dr. Wahidin No. 8 Padang, 25122.

JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki- Pekan Baru. 28233.

JI. A. Rivai no. 37, Palembang, 30129.

JI. Soekarno-Hatta Km. 5 Pangkal Pinang, 33171.
JI. ZA. Pagar Alam No. 05 Rajabasa, Bandar

Lampung, 35119.
JI. Bethesda No. 32 Manado, 95116.

JI. Letjend Hertasning Blok.B, Panakukang-Makasar,
90222.

JI. Adi Sucipto Km. 7,5 Sei Raya Pontianak, 78391.

Panglima Batur Barat No. 1, Banjar Baru, 70711.

JI. MT. Haryono no.384 Balikpapan, 76114.

JI. Diponegoro No. 2 Ambon, 97127.



YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)

c. Kantor unit (lanjutan)

22.
23.
24,

25.

26

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34,
35.
36.
ar.
38.
30.
40.

41.
42.

43
44.
45.
46.

47.

Unit Induk Wilayah Papua
dan Papua Barat

Unit Induk Wilayah Nusa
Tenggara Barat

Unit Induk Wilayah Nusa
Tenggara Timur

Unit Induk Pembangkitan
Sumatera Bagian Utara
Unit Induk Pembangkitan
Sumatera Bagian Selatan
Pembangkitan Tanjung Jati
B

Lembaga Masalah
Kelistrikan

Pusat Pemeliharaan
Ketenagalistrikan

Pusat Manajemen Proyek
Pusat Pendidikan dan
Pelatihan

Unit Induk Pembangkitan
Sumatra bagian Utara
Unit Induk Pembangkitan
Sumatra Bagian Selatan
Unit Induk Pembangkitan
Sumatra Bagian Selatan
Unit Induk Pembangkitan
JBT I

Unit Induk Pembangkitan
JBTB |

Unit Induk Pembangkitan
Kalimantan Bagian Timur
Unit Induk Pembangkitan
Nusa Tenggara

Unit Induk Pembangkitan
Sulawesi Bagian Selatan
Unit Induk Pembangkitan
Papua

Unit Induk Distribusi Banten
Unit Induk Transmisi JBT

Unit Induk Transmisi JBTB

Unit Induk Pembangunan
Sumatera Bagian Tengah
Unit Induk Pembangunan
Kalimantan Bagian Barat
Unit Induk Pembangunan
Penyaluran Sulawesi

Unit Induk Pembangunan
Penyaluran Kalimantan

JI. Ahmad Yani No. 18 Jayapura, 99222.
JI. Langko No. 25-27 Ampenan Mataram, 83114.
JI. Piet A. Tallo No. 101, Kupang, 85228.

JI. Brigjend Katamso Km. 5,5 No. 30 Titikuning,
Medan, 20146.
JI. Demang lebar Daun No. 37, Pakjo — Palembang.

Desa Tubanan Kec. Kembang Kab. Jepara - Jawa
Tengah, 59453.

JI. Laboratorium No.1 Kec. Pancoran, Kota Jakarta
Selatan.

Banten No. 10 Bandung, 40272.

JI. Slamet No. 1 Candi Baru, Semarang, 50232.

JI. HR. Harsono RM. No. 59, Ragunan, Ps. Minggu
Jak-Sel.,12550.

1. Dr. Cipto No.12 Medan, 20152.

JI. Residen Rozak No. 2180, Sekojo, Palembang.

JI. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok,
16512.

JI. Karawitan No.32, Turangga, Lengkong, Kota
Bandung, Jawa Barat, 40264.

JI. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok,
16512.

JI. MT. Haryono No. 384 Ring Road, Balikpapan,
76114,

JI. Pendidikan No. 56, Mataram, 83125.

JI. Letjend. Hertasning No. 333, Makassar, 90222,

JI. Baru Kotaraja Kel. Wai Mhorock, Kec. Abepura,
Jayapura, 99225.

JI. Jenderal Sudirman No.1 Tangerang, 15118.

JI. Moch. Toha Km. 4 Komp. PLN Gl Cigareleng,
Bandung, 40255.

JI. Suningrat No. 45, Taman Sidoarjo, Surabaya,
61257.

JI. Purwodadi Panam Kel. Sidumulyo Barat.

JI. H. Mistar Cokrokusumo KM 39, Banjar Baru.

JI. Urip Sumoharjo Km.7 Tello Baru Kota Makassar,
Sulawesi Selatan 90233.

JI. Panglima Batur Barat No.01, Banjarbaru,
Kalimantan Selatan, 70711.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1. UMUM (lanjutan)

c. Kantor unit

Kantor Pusat.

Transmisi JBB.

Unit Induk Penyaluran dan
Pusat Pengatur Beban (P3B)
Sumatera.

Unit Induk Distribusi Jakarta
Raya.

Unit Induk Distribusi Jawa
Barat

Unit Induk Distribusi Jawa
Tengah dan DI Yogyakarta.
Unit Induk Distribusi Jawa
Timur.

Unit Induk Distribusi Bali.

Unit Induk Wilayah Aceh

Unit Induk Wilayah Sumalera
Utara

Unit Induk Wilayah Sumatera
Barat

Unit Induk Wilayah Riau dan
KEPRI

Unit Induk Wilayah Sumatera
Selatan, Jambi, dan
Bengkulu

Unit Induk Wilayah Bangka
Belitung

Unit Induk Distribusi
Lampung

Unit Induk Wilayah Sulawesi
Utara, Sulawesi Tengah, dan
Gorontalo

Unit Induk Wilayah Sulawesi
Selatan, Tenggara, dan
Barat

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Barat

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Selatan dan
Kalimantan Tengah

Unit Induk Wilayah
Kalimantan Timur dan Utara
Unit Induk Wilayah Maluku
dan Maluku Utara
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Pada tanggal 31 Desember 2022 Yayasan memiliki 48 kantor unit, sebagai berikut:

JI. Trunojoyo Blok M-1 No. 135, Melawai, Kebayoran
Baru, Jakarta Selatan.

JI. Krukut Limo, Cinere, 16514, Jakarta Selatan.
JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki- Pekan Baru, 28233.

JI. M.I.R Rais No. 1 Jakarta, 10110.

JI. Asia Afrika No.63 Bandung, 40111.

JI. Teuku Umar No. 47 Semarang.

JI. Embong Trengguli No. 19-21 Surabaya, 60271.
JI. Letda Tantular No.1 Renon, Denpasar, 80234.
JI. Tgk.H.M. Daud Bereu-eh No. 127, Banda Aceh,
23124.

JI. K.L. Yos Sudarso No. 284, Medan, 20115.

JI. Dr. Wahidin No. 8 Padang, 25122.

JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki- Pekan Baru. 28233.

JI. A. Rivai no. 37, Palembang, 30129.

JI. Soekarno-Hatta Km. 5 Pangkal Pinang, 33171.
JI. ZA. Pagar Alam No. 05 Rajabasa, Bandar

Lampung, 35119.
JI. Bethesda No. 32 Manado, 95116.

JI. Letjend Hertasning Blok.B, Panakukang-Makasar,
90222.

JI. Adi Sucipto Km. 7,5 Sei Raya Pontianak, 78391.

Panglima Batur Barat No. 1, Banjar Baru, 70711.

JI. MT. Haryono no.384 Balikpapan, 76114.

JI. Diponegoro No. 2 Ambon, 97127.



YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)
c. Kantor unit (lanjutan)
48. Pusat Pengatur Beban :JI. Krukut Limo, Cinere, 16514, Jakarta Selatan.

Sebagian besar kantor unit memiliki beberapa kantor area untuk mempermudah proses
penyaluran zakat.

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN
a. Kepatuhan terhadap Standar Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan keuangan Yayasan disusun sesuai dengan PSAK Syariah Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia.

b. Dasar penyajian dan penyusunan laporan keuangan

Laporan keuangan Yayasan terdiri dari: Laporan Posisi Keuangan, Laporan Perubahan
Dana, Laporan Arus Kas, Laporan Perubahan Aset Kelolaan dan Catatan atas Laporan
Keuangan. Periode akuntansi Yayasan adalah 1 Januari sampai dengan 31 Desember
untuk setiap tahunnya.

Laporan arus kas disajikan dengan metode langsung (direct method) dengan
mengelompokkan arus kas dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah
Rupiah yang merupakan mata uang fungsional Yayasan.

c. Transaksi dan saldo dengan pihak berelasi
Pihak-pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait dengan Grup (entitas pelapor):

1) Orang atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika
orang tersebut:
a) memiliki pengendalian atau pengadalian bersama atas entitas pelapor;
b) memiliki pengaruh signifikan atas entitas pelapor; atau
c) merupakan personil manajemen kunci entitas pelapor atau entitas induk dari
entitas pelapor.

2) Suatu entitas berelasi dengan entitas pelapor jika memenuhi salah satu hal berikut:

a) Entitas dan entitas pelapor adalah anggota dari kelompok usaha yang sama
(artinya entitas induk, entitas anak, dan entitas anak berikutnya terkait dengan
entitas lain);

b) Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama dari entitas lain (atau
entitas asosiasi atau ventura bersama yang merupakan anggota suatu kelompok
usaha, yang mana entitas lain tersebut adalah anggotanya);

c) Kedua entitas tersebut adalah ventura bersama dari pihak ketiga yang sama;

d) Satu entitas adalah ventura bersama dari entitas ketiga dan entitas yang lain
adalah entitas asosiasi dari entitas ketiga;

e) Entitas tersebut adalah suatu program imbalan pasca kerja untuk imbalan kerja
dari salah satu entitas pelapor atau entitas yang terkait dengan entitas pelapor.
Jika entitas pelapor adalah enlitas yang menyelenggarakan program tersebut
maka entitas sponsor juga berelasi dengan entitas pelapor;
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
c. Transaksi dan saldo dengan pihak berelasi (lanjutan)

f)  Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan bersama oleh orang vyang
diidentifikasi dalam huruf (1);

g) Orang yang diidentifikasi dalam huruf (1) (a) memiliki pengaruh signifikan atas
entitas atau personil manajemen kunci entitas (atau entitas induk dari entitas).

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan pihak berelasi diungkapkan dalam
catatan yang relevan.

d. Klasifikasi dana dan penyaluran dana
Dana yang dihimpun serta disalurkan oleh Yayasan terdiri dari:

1. Dana Zakat
Merupakan dana yang berasal dari zakat, baik berupa zakat maal maupun zakat fitrah.
Zakat maal, sebagaimana ditetapkan dalam figh zakat, mencakup zakat emas dan
perak, zakat atas pendapatan, zakat pertanian, dan jenis zakat lainnya, baik yang
ditunaikan oleh perusahaan atau badan maupun oleh orang pribadi yang sudah menjadi
muzakki.

Dana zakat disalurkan sesuai dengan asnaf yang telah ditentukan, yaitu fakir, miskin,
muallaf, fisabilillah, ghorimin, musafir (ibnu sabil), hamba sahaya serta amil. Dalam
praktiknya penyaluran zakat dipergunakan pada bidang-bidang pendidikan, kesehatan,
pemberdayaan ekonomi, sosial kemanusiaan, serta penyaluran konsumitif.

2. Dana Infag/Sedekah
Merupakan dana yang berasal infak/sedekah, dan hibah. Dana infag/sedekah bersumber
dari masyarakat baik perorangan, perusahaan maupun pemerintah.

Penyaluran dana infag/sedekah secara umum digunakan untuk program pendidikan,
kesehatan, pemberdayaan ekonomi, operasional dan penyaluran langsung yang bersifat
konsumtif.

Dana infag/sedekah meliputi dana tidak terikat dan terikat baik permanen maupun
temporer. Dana infag/sedekah tidak terikat adalah dana yang diterima dari donatur yang
penyalurannya tidak ditentukan secara spesifik. Penyaluran dana ini diserahkan
sepenuhnya kepada lembaga sesuai dengan program-program optimalisasi yang ada
pada lembaga.

Dana infag/ sedekah terikat adalah dana yang yang diterima yang alokasi penyalurannya
telah ditentukan oleh donatur. Dana infaq/ sedekah terikat meliputi dana terikat temporer
dan dana terikat permanen. Dana infag/ sedekah bersifat terikal temporer apabila
penyalurannya ditentukan secara umum; misalnya untuk bantuan bencana alam tanpa
menentukan jenis bencana dan daerah penyalurannya. Dana infag/ sedekah bersifat
terikat permanen apabila penyalurannya ditentukan secara khusus seperti bantuan
bencana alam korban gempa di suatu daerah tertentu.

3. Dana Amil
Merupakan dana pengelolaan operasional Yayasan yang berasal dari dana zakat,
bagian tertentu dana infak, dan dana lain yang tidak mengikat.

64 ANNUAL REPORT YBM PLN



YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
d. Klasifikasi dana dan penyaluran dana (lanjutan)

3. Dana Amil (lanjutan)
Dana amil digunakan untuk membiayai operasional Yayasan dalam melaksanakan
aktivitas penerimaan dan penyaluran dana yang meliputi biaya amil, pengembangan
layanan, sosialisasi, pembangunan infrastruktur, dan biaya operasional lainnya. Per
Desember 2017 dana zakat yang dialokasikan untuk dana amil sebesar 10% dari yang
sebelumnya sebesar 12,5% dari dana zakat yang diterima Yayasan.

4. Dana Non Syariah
Penerimaan non syariah adalah semua penerimaan dari kegiatan yang tidak sesuai
dengan prinsip syariah, antara lain bersumber dari bunga bank atas penempatan dana
zakat, infak/shadagah, dan dana amil di bank konvensional serta dana non syariah
lainnya yang tidak disatukan ke dalam dana-dana tersebut,

Penerimaan non syariah diakui sebagai dana non syariah, yang terpisah dari dana zakat,
dana infak/sedekah dan dana amil. Aset non syariah disalurkan sesuai dengan syariah.

Penggunaan dana non syariah ditujukan untuk pembangunan-pembangunan sarana
umum, seperti jembatan, jalan, MCK, dan lainnya.

e. Kas dan setara kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, kas di bank dan tidak digunakan sebagai jaminan atau
tidak dibatasi penggunaannya.

f. Asettetap
Aset tetap dinyatakan berdasarkan harga perolehan dikurangi akumulasi penyusutan dan

rugi penurunan nilai. Penyusutan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode
garis lurus berdasarkan estimasi masa manfaat asel tetap sebagai berikut:

Tahun
Bangunan 20
Peralatan kantor 5
Kendaraan 8

Biaya pemeliharaan dan perbaikan dibebankan pada saat terjadinya. Penambahan dalam
jumlah signifikan dan mempunyai manfaat lebih dari satu tahun dikapitalisasi dan
disusutkan sesuai dengan pengelompokan di atas. Aset tetap yang sudah tidak digunakan
lagi atau yang dijual, biaya perolehan serta akumulasi penyusutannya dikeluarkan dari
kelompok aset tetap yang bersangkutan, dan keuntungan atau kerugian yang terjadi
dibukukan pada laporan perubahan dana tahun berjalan.

g. Aset Kelolaan
Yayasan menerapkan PSAK 109 mengenai "Aset Kelolaan". Saat ini Yayasan menyajikan

laporan perubahan aset kelolaan yang mencakup aset kelolaan yang termasuk aset tidak
lancar dan akumulasi penyusutan.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
h. Saldo Dana

Saldo dana atau aset bersih merupakan selisih penerimaan setelah dikurangi dengan
pengeluaran ditambah saldo dana tahun lalu.

Koreksi saldo dana infaq dan dana amil karena koreksi pencatatan di tahun 2017. Hal ini
terjadi karena adanya pemindahbukuan dana amil ke dana infaq untuk disalurkan sebagai
penyaluran infaq, tetapi tidak dicatat sebagai penambah dana infag atau pengurang dana
amil.

i. Penggunaan Estimasi

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum
mengharuskan manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang mempengaruhi
jumlah aset dan kewajiban serta pengungkapan aset dan kewajiban kontinjensi pada
tanggal laporan keuangan serta jumlah pendapatan dan beban selama periode pelaporan.
Hasil yang sebenarnya dapat berbeda dengan jumlah yang diestimasi.

3. KAS DAN SETARA KAS

tidak melakukan penyisihan piutang.

OO ANNUALREPORT YBM PL|

2022 2021
Kas 4.038.824.373 4.080.431.266
Bank:
PT Bank Syariah Indonesia Tbk 74.365.184.356 117.367.394.296
PT Bank Muamalat Tbk 841.489.594 1.960.321.968
PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk 730.846.145 662.453.990
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 207.307.850 429.003.996
PT Bank Danamon Syariah Indonesia 52.652.279 4.055.748
PT Bank CIMB Niaga Syariah 6.949.434 5.777.434
PT Bank Kalimantan Selatan Syariah 508.266 212.326.201
PT Bank Kalimantan Timur dan Utara 237.249 40.971.766
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 44,459 87.354
80.244.044.005 124.762.824.019
4. PIUTANG LAIN-LAIN
2022 2021
Piutang karyawan 210.915.153 371.239.654
Piutang pihak ketiga lainnya 139.958.700 244.031.370
Piutang penyaluran 132.247.821 820.504.193
483.121.674 1.435.775.217

Piutang penyaluran merupakan penyaluran dana zakat kepada unit/area YBM PLN yang akan
disalurkan kepada penerima manfaat (mustahik). Manajemen berpendapat bahwa piutang
karyawan dan pihak ketiga lainnya dapat tertagih sehingga menajemen berkeyakinan untuk
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UANG MUKA
2022 2021
Uang muka kerja 1.118.460.449 1.929.811.376
1.118.460.449 1.929.811.376
ASET TETAP
2022
Saldo Awal Penambah Reklasifikasi Saldo akhir

Kepemilikan Langsung

Harga perolehan

Kendaraan 2.090.902.000 612,582,500 (193.750.000) 2.509.734.500
Peralatan kantor 351.184.600 43.485.200 - 394.669.800
Jumlah 2.442.086.600 666.067.700 (193.760.000) 2.904.404.300
Aset dalam penyelesaian

Bangunan - - - -
Jumiah - - . -
Jumiah harga perolehan 2.442.086.600 666.067.700 (193.760.000) 2.904.404.300
Akumulasi Penyusutan

Kendaraan 791.097 460 248.636.760 (139.646.875) 900.087.345
Peralatan kantor 238.412.720 77.867.057 - 316.279.777
Jumiah 1.029.610.180 326.603.817 (139.846.875) 1.216.367.122
Nilal.Buku —LA126r0421 —1B38.057. 978

2021
Saldo Awal Penambat Reklasifikasi Saldo akhir

Kepemilikan Langsung

Harga perolehan

Kendaraan 1.785.627.000 305.275.000 - 2.080.902.000
Peralatan kantor 392.770.600 - {41.586.000) 351.184.600
Jumiah 2.178.397.600 306.276.000 (41.586.000) 2.442.086.600
Aset dalam penyelesaian

Bangunan - - - -
Jumiah - - - .
Jumiah harga perolehan 2.178.397.600 306.276.000 (41.686.000) 2.442.086.600
Akumulasi Penyusutan

Kendaraan 580.570.022 210527 438 - 791.097 460
Peralatan kantor 209.761.800 70.236.920 (41.586.000) 238.412.720
Jumiah 790.331.822 280.764.368 (41.686.000) 1.029.610.180
Nilai Buku 1.388.066.778 1.412,676.421
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

6. ASET TETAP (lanjutan)

Beban penyusutan aset tetap Yayasan seluruhnya tercatat di penyaluran dana amil (Catatan
12).

Manajemen Yayasan berkeyakinan bahwa nilai tercatat aset tetap per 31 Desember 2022 dan
2021 tidak mengalami penurunan nilai. Aset tetap tidak diasuransikan terhadap risiko kerugian
atas kebakaran atau pencurian dan tidak terdapat aset tetap yang dijadikan jaminan.

7. ASET KELOLAAN

2022
Reklasifikasi
Saldo Awal Penambahan (Pengurangan) Saldo akhir

Harga perolehan
Tanah 2.578.326.050 - - 2.578.326.050
Bangunan 28.330.978.820 774.500.000 17.256.461.500 46.361.940.320
Kendaraan 2.270.465.000 27.900.000 - 2.298.365.000
Peralatan kantor 1.962.000.000 1.654.401.916 - 3.616.401.916
Jumiah 36.141.769.870 2.456.801.916 17.266.461.600 654.866.033.286
Aset dalam penyelesaian
Tanah (50.000.000) - - (50.000.000)
Bangunan 15.275.036.500 2.031.425.000 (17.256.461.500) 50.000.000
Jumilah 16.226.036.600 2.031.426.000 (17.266.461.600) -

lah harga perolet 50.366.806.370 4.488.226.916 - 654.866.033.286
Akumulasi Penyusutan
Bangunan 4.085.025.720 1.820.301.140 - 5.915.326.860
Kendaraan 899.775.469 286.423.749 - 1.186.199.219
Peralatan kantor 539.930.000 530.266.826 - 1.070.196.826
Jumiah 6.634.731.189 2.636.991.716 - 8.171.722.906
Nilai Buku 44.832.076.181 46.683.310.381

Dampak penerapan PSAK 112 terjadi reklasifikasi aset kelolaan wakaf sebesar

Rp9.479.529.000
2021
Reklasifikasi
Saldo Awal Penambahan (Pengurangan) Saldo akhir

Harga perolehan

Tanah 8.699.994.050 - (6.121.668.000) 2.578.326.050
Bangunan 27.917.883.820 - 413.095.000 28.330.978.820
Kendaraan 2.270.465.000 - - 2.270.465.000
Peralatan kantor 1.962.000.000 - - 1.962.000.000
Jumiah 40.860.242.870 - (6.708.573.000) 36.141.7€9.870
Aset dalam penyelesaian
Tanah . - (50.000.000) (50.000.000)
Bangunan 13.180.781.500 2.507.350.000 (413.095.000) 15.275.036.500
Jumiah 13.180.781.600 2.607.360.000 (463.096.000) 16.226.036.600
Jumlah harga perolet 54.031.124.370 2.607.350.000 (6.171.668.000) 50.366.806.370
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10.

ASET KELOLAAN (lanjutan)

2021
Reklasifikasi
Saldo Awal Penambahan (Pengurangan) Saldo akhir

Akumulasi Penyusutan

Bangunan 2.616.512.529 1.478.513.191 - 4.095.025.720
Kendaraan 615.967.343 283.808.125 - 899.775.469
Peralatan kantor 147.530.000 392.400.000 - 539.930.000
Jumlah 3.380.009.872 2.164.721.316 - 5.634.731.189
Nilai Buku 50.661.114.498 44.832.076.181

Aset kelolaan merupakan aset yang dikelola oleh YBM PLN. Aset kelolaan pada dasamya
adalah pendayagunaan ZIS yang tidak langsung dirasakan manfaatnya saat dikeluarkan, tapi
manfaatnya bersifat jangka panjang. Pada saat pengadaan atau pembangunannya tidak
dicatat sebagai penyaluran tetapi dicatat sebagai aset, sedangkan pencatatan penyalurannya
adalah nilai penyusutannya selama masa manfaat aset kelolaan tersebut. Kebijakan
pengakuan aset dan penyusutan mengikuti aset tetap yang dimiliki langsung oleh YBM PLN.

Aset kelolaan Bangunan pada tahun 2022 bertambah sebesar Rp17.256.461.500 karena telah
rampung pekerjaannya di tahun berjalan. Atas aset kelolaan Bangunan terdiri dari Bangunan
Petik Jombang sebesar Rp15.225.036.500 dan DPT Tursina sebesar Rp2.031.425.000.

Penambahan aset kelolaan pada tahun 2021 berupa aset yang masih dalam penyelesaian
terdiri dari bangunan di Petik Jombang senilai Rp2.507.350.000.

UTANG LAIN-LAIN

2022 2021
Utang dana non syariah 170.843.400 188.714.807
170.843.400 188.714.807
BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR
2022 2021
Titipan pihak ketiga 403.101.438 323.591.175
Lainnya 75.331.766 42.783.977
478.433.204 366.375.152
SALDO DANA
2022 2021
Dana zakat 76.391.466.591 117.398.482.055
Dana amil 41.414.637.505 45.759.067.315
Dana infag/sedekah 11.761.592.987 10.660.422.882
129.567.697.083 173.817.972.262
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10. SALDO DANA (lanjutan)

Jumlah tersebut merupakan saldo dana per 31 Desember 2022 dan 2021 yang belum
disalurkan kepada Mustahik baik dalam bentuk kas maupun aset kelolaan untuk zakat dan
infak/sedekah dan yang belum dipergunakan untuk operasional/ disalurkan sesuai syariah

untuk dana amil.

11. PENERIMAAN DANA
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2022 2021
Dana zakat 273.439.637.482 243.476.259.245
Dana amil 28.202.230.381 24.544 996.865
Dana infag/sedekah - terikat 3.650.000.000 12.517.000.000
Dana infag/sedekah - tidak terikat 2.059.412.467 1.450.457 .856
Dana non-syariah 3.760.883 18.014.633
307.355.041.213 282.006.728.599
12. PENYALURAN DANA
2022 2021
Dana zakat:
Fakir Miskin 258.235.678.951 185.881.763.860
Fisabilillah 33.123.236.713 23.355.696.240
Amil 25.117.027.924 20.192.419.866
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan 2.632.951.630 2.150.681.232
Muallaf 731.125.100 756.620.600
Gharimin 576.410.703 702.038.192
Ibnu Sabil 6.289.000 79.989.750
320.482.720.021 233.119.209.740
Dana infak/sedekah terikat:
Penyaluran Lainnya 2.638.795.000 4.724.687.000
2.638.795.000 4.724.687.000
Dana infak/ sedekah tidak terikat:
Sosial kemanusiaan 559.908.562 368.134.042
Dakwah 327.860.500 521.981.450
Kesehatan 23.326.330 1.000.000
Pendidikan 14.500.000 100.500.005
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan 4.040.086 4.040.086
Ekonomi 500.000 326.079.700
930.135.478 1.321.735.283



YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

PENYALURAN DANA (lanjutan)

Dana amil:

Biaya personalia 10.868.579.482 9.818.356.847
Biaya umum dan administrasi 9.527.845.188 6.397.733.681
Biaya pengembangan organisasi 2.141.090.350 1.777.442.821
Biaya pengembangan SDM 840.022.072 294 .537.599
Biaya publikasi 787.102.666 965.210.297
Biaya pengelolaan progam 685.884.349 658.374.264
Biaya penyusutan 326.503.817 280.764.357
25.177.027.924 20.192.419.866

Dana non syariah:
Fasilitas umum dan sosial 21.632.291 14.779.489
21.632.291 14.779.489

PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Tidak terdapat peristiwa/kejadian penting setelah periode pelaporan yang memerlukan
penyesuaian laporan keuangan.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN
Pengurus Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah

menyetujui laporan keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022 untuk
diterbitkan tanggal 20 Maret 2023.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN ' B l l
JLTrunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan

0217261122 ext 1574 P L N
email : ypm@pln.co.id - www.ybmplin.org

Yayasan Baitul Maal

SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN
YAYASAN BAITUL MAAL PLN
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini:

Nama : MIRZA

Alamat Kantor . JI. Trunojoyo Blok M-I No.135 RT 06/02 Melawai
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

Alamat Domisili : Simbang Kulon No.40 RT/RW 21/007 Buaran
Pekalongan

Telepon :021-7261122

Jabatan : Ketua

Menyatakan bahwa:

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan
2. Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat secara lengkap dan benar.
b. Laporan keuangan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material,

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 20 Maret 2023
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Ref.: 00110/2.0752/AU.4/11/0209-2/1/111/2023

Dewan Pengawas dan Pengurus
Yayasan Baitul Maal PLN

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN Wakaf (“Yayasan"), yang terdiri dari laporan
posisi keuangan tanggal 31 Desember 2022, serta laporan aktivitas, laporan rincian aset wakaf dan laporan arus
kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Yayasan tanggal 31 Desember 2022, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung
Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Yayasan
berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah
memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang
telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Yayasan dalam
mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan
dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Yayasan atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang
realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
Yayasan,

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk
menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat
keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar

el
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Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun
secara agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekenomi yang diambil oleh
pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

o Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi
opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih
tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

e Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Yayasan.

» Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

» Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan,
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan
peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Yayasan untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian
material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait
dalam laporan keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal
laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Yayasan tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

= Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengunagkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya
dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap defisiensi
signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Jakarta, 20 Maret 2023

oman
Syamsudin/{
NRAP 0209

Ref: 00110,/2.0752/AU.4/11/0209-2/1/111/2023
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021
ASET
Aset lancar
Kas dan setara kas 2d. 218.889.155 308.629.015
Piutang lain-lain 4 - 3.942.126
Jumiah aset lancar 218.889.155 312.571.141
Aset tidak lancar
Aset wakaf - net 5 10.168.099.000 9.778.099.000
Jumlah aset tidak lancar 10.168.099.000 9.778.099.000
Jumlah aset 10.386.988.155 10.090.670.141
LIABILITAS DAN ASET NETO
Liabilitas
Hutang jangka pendek 6 111.878.712 -
Jumilah liabilitas 111.878.712 -
ASET NETO
Wakaf permanen Fi 10.272.066.448 10.088.474.804
Hasil pengelolaan wakaf 7 3.042.995 2.195.337
Jumiah aset neto 10.275.109.443 10.090.670.141
Jumlah hutang dan aset neto 10.386.988.155 10.090.670.141

Jakarta, 20 Maret 2023

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN

LAPORAN AKTIVITAS

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Penerimaan
Penerimaan wakaf permanen
Penerimaan melalui uang

Dampak pengukuran aset wakaf
Tanah

Pengelolaan dan pengembangan
Bagi hasil

Penyaluran
Kenaikan (penurunan) aset neto
Aset neto awal periode

Dampak penerapan PSAK 112

Aset neto akhir periode

Catatan 2022 2021
8 183.591.644 38.128.902
8 - 3.606.431.000
8 847.658 448.369
184.439.302 3.645.008.271
184.439.302 3.645.008.271
10.090.670.141 “
s 6.445.661.871

10.275.109.443

10.080.670.141

Jakarta, 20 Maret 2023

A YBM
PLN

Mirza Yayasan Baitul Maal
Ketua

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN RINCIAN ASET WAKAF
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

31 Desember 2022

Hasil
pengelolaan
dan
Aset wakaf Wakif pengembangan Saldo akhir
Kas dan setara kas 218.889.155 - 218.889.155
Piutang lain-lain - - -
Tanah 9.728.099.000 - 9.728.099.000
Aset dalam
penyelesaian 440.000.000 - 440,000.000

Hutang jangka pendek

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

(111.878.712) i

(111.878.712)

10.275.109.443 -

10.276.109.443

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN ARUS KAS
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021
ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan wakaf tunai 8 183.591.644 38.128.902
Penerimaan pengelolaan dan

pengembangan aset wakaf 8 847.658 448.369
Penurunan piutang jangka pendek 3.942.126 -
Kenaikan piutang jangka pendek - -
Kenaikan hutang jangka pendek 6 111.878.711 -
Arus kas bersih yang diperoleh

dari aktivitas operasi 300.260.140 38.577.271
ARUS KAS DARI

AKTIVITAS INVESTASI
Penambahan aset kelolaan 5 (390.000.000) -
Arus kas bersih yang digunakan

untuk aktivitas investasi (390.000.000) -
KENAIKAN (PENURUNAN)

KAS DAN SETARA KAS (89.739.860) 38.577.271
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN 308.629.015 -
Dampak penyesuaian PSAK 112 - 270.051.744
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN 218.889.155 308.629.015

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang lidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN ARUS KAS
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021
ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan wakaf tunai 8 183.501.644 38.128.902
Penerimaan pengelolaan dan

pengembangan aset wakaf 8 B47 658 448 369
Penurunan piutang jangka pendek 3.942.126 =
Kenaikan piutang jangka pendek - -
Kenaikan hutang jangka pendek 6 111.878.711 -
Arus kas bersih yang diperoleh

dari aktivitas operasi 300.260.140 38.577.271
ARUS KAS DARI

AKTIVITAS INVESTASI
Penambahan aset kelolaan 5 (390.000.000) -
Arus kas bersih yang digunakan

untuk aktivitas investasi (390.000.000) -
KENAIKAN (PENURUNAN)

KAS DAN SETARA KAS (89.739.860) 38.577.2T
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN 308.629.015 -
Dampak penyesuaian PSAK 112 - 270.051.744
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN 218.889.155 308.629.015

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
¢. Transaksi dan saldo dengan pihak berelasi
Pihak-pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait dengan Grup (entitas pelapor):

1) Orang atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika orang
tersebut:
a) memiliki pengendalian atau pengadalian bersama atas entitas pelapor;
b)  memiliki pengaruh signifikan atas entitas pelapor; atau
c) merupakan personil manajemen kunci entitas pelapor atau entitas induk dari entitas pelapor.

2) Suatu entitas berelasi dengan entitas pelapor jika memenuhi salah satu hal berikut:

a) Entitas dan entitas pelapor adalah anggota dari kelompok usaha yang sama (artinya entitas
induk, entitas anak, dan entitas anak berikutnya terkait dengan entitas lain)

b) Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama dari entitas lain (atau entitas
asosiasi atau ventura bersama yang merupakan anggota suatu kelompok usaha, yang
mana entitas lain tersebut adalah anggotanya);

c) Kedua entitas tersebut adalah ventura bersama dari pihak ketiga yang sama;

d) Satu entitas adalah ventura bersama dari entitas ketiga dan entitas yang lain adalah entitas
asosiasi dari entitas ketiga;

e) Entitas tersebut adalah suatu program imbalan pasca kerja untuk imbalan kerja dari salah
satu entitas pelapor atau entitas yang terkait dengan entitas pelapor. Jika entitas pelapor
adalah entitas yang menyelenggarakan program tersebut maka entitas sponsor juga
berelasi dengan entitas pelapor;

fy  Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan bersama oleh orang yang diidentifikasi dalam
huruf (1);

g) Orang yang diidentifikasi dalam huruf (1) (a) memiliki pengaruh signifikan atas entitas atau
personil manajemen kunci entitas (atau entitas induk dari entitas).

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan pihak berelasi diungkapkan dalam catatan yang
relevan.

d. Kas dan setara kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, kas di bank dan tidak digunakan sebagai jaminan atau tidak
dibatasi penggunaannya.

e. Aset wakaf

Aset wakaf merupakan benda wakaf baik berupa benda bergerak maupun benda tidak bergerak. Aset
yang diwakafkan melalui ikrar wakaf yang dituangkan dalam akta ikrar wakaf dan tidak dapat
dibatalkan.

Pengakuan
Entitas wakaf mengakui penerimaan aset wakaf dari wakif pada saat memiliki kendali secara hukum

dan fisik atas aset tersebut.

Wakif merupakan pihak individu atau badan yang memberikan atau mewakafkan harta benda
miliknya kepada entitas pengelola dana wakaf.

Nazir merupakan pihak yang menerima harta benda wakaf dari wakif untuk dikelola dan
dikembangkan sesuai dengan peruntukkannya.

Pengukuran
Pada saat pengakuan awal aset wakaf dari wakif diukur sebagai berikut:

a. Aset wakaf awal berupa uang diukur pada nilai nominal.
b.  Aset wakaf awal selain uang diukur pada nilai wajar.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
e. Aset wakaf (lanjutan)

Aset wakaf awal selain uang diukur pada nilai wajar saat pengakuan awal. Namun dalam beberapa
kondisi, ketika nilai wajar tidak dapat diukur secara andal maka aset wakaf tersebut tidak diakui
dalam laporan keuangan. Aset wakaf tersebut diungkapkan dalam catatan laporan keuangan. Jika
kemudian nilai wajar aset wakaf awal dapat ditentukan secara andal maka aset wakaf tersebut diakui
dalam laporan posisi keuangan. Laporan keuangan periode sebelumnya tidak disesuaikan dengan
adanya pengakuan aset wakaf tersebut.

Aset wakaf temporer
Entitas wakaf mengakui penerimaan wakaf dengan jangka waktu tertentu sebagai liabilitas.

f. Asettetap

Aset tetap diakui sebesar harga perolehan, dikurangi dengan akumulasi penyusutan dan akumulasi
kerugian penurunan nilai, jika ada. Harga perolehan termasuk pengeluaran yang dapat diatribusikan
secara langsung atas perolehan aset tersebut. Aset tetap selain tanah tidak disusutkan.

Biaya-biaya setelah pengakuan awal aset diakui sebagai bagian dari nilai tercatat aset atau sebagai
aset yang terpisah, sebagaimana seharusnya, hanya apabila kemungkinan besar entitas akan
mendapatkan manfaat ekonomis di masa depan berkenaan dengan aset tersebut dan biaya
perolehan aset dapat diukur dengan andal. Nilai yang terkait dengan penggantian komponen tidak
diakui. Biaya perbaikan dan pemeliharaan dibebankan ke dalam laporan aktivitas selama periode
dimana biaya-biaya tersebut terjadi.

Nilai sisa aset, masa manfaat, dan metode penyusutan ditelaah dan jika perlu disesuaikan, pada
setiap akhir periode pelaporan. Nilai tercatat aset segera diturunkan sebesar jumlah yang dapat
dipulinkan jika nilai tercatat aset lebih besar dari estimasi jumlah yang dapat dipulihkan.

Aset dalam penyelesaian disajikan dalam nilai perolehan. Aset tersebut akan direklasifikasi ke dalam
aset tetap setelah aset siap digunakan.

3. KAS DAN SETARA KAS

2022 2021
Bank
PT Bank Syariah Indonesia Tbk 218.889.155 308.629.015
218.889.155 308.629.015
4. PIUTANG LAIN-LAIN

2022 2021
Piutang rekening zakat - 3.942.126
- 3.942.126
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

ASET WAKAF

Harga perolehan
Tanah (PSAK 112)

Jumlah

Aset dalam
penyelesaian
Tanah

Jumlah

Jumlah harga
perolehan

Nilai Buku

Harga perolehan
Tanah (PSAK 112)

Jumlah

Aset dalam
penyelesaian
Tanah

Jumlah

Jumlah harga
perolehan

Nilai Buku

Dampak
Penerapan
Saldo Awal PSAK 112 Penambahan Saldo akhir
9.728.099.000 - - 9.728.099.000
9.728.099.000 - - 9.728.099.000
50.000.000 - 390.000.000 440.000.000
50.000.000 - 390.000.000 440.000.000
9.778.099.000 - 390.000.000 10.168.099.000
9.778.099.000 10.168.099.000
Dampak
Penerapan
Saldo Awal PSAK 112 Penambahan Saldo akhir
- 6.121.668.000 3.606.431.000 9.728.099.000
- 6.121.668.000 3.606.431.000 9.728.099.000
- 50.000.000 - 50.000.000
- 50.000.000 - 50.000.000
- 6.171.668.000 3.606.431.000 9.778.099.000
- 9.778.099.000

Sesuai dengan akta ikrar wakaf nomor 3-01/KUA.10.01-02/2017 telah terjadi penambahan aset wakaf di
Cisarua dengan luas tanah 5.000 M? namun belum diketahui nilai dari aset wakaf tersebut karna belum
dinilai oleh Kantor Jasa Penilai Publik.

HUTANG JANGKA PENDEK

Hutang rekening zakat

2022

2021

111.878.711

111.878.711




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh kecuali dinyatakan lain)

10.

ASET NETO - WAKAF

2022 2021
Penerimaan wakaf permanen
Wakaf Permanen 10.272.066.448 10.088.474 .804
Hasil Pengelolaan Wakaf 3.042.995 2.195.339
10.275.109.443 10.090.670.141
PENERIMAAN
2022 2021
Penerimaan wakaf permanen
Penerimaan wakaf — tunai 183.591.644 38.128.902
Penerimaan wakaf — tanah - 3.606.431.000
183.591.644 3.644.559.902
Penerimaan hasil pengelolaan wakaf
Bagi Hasil Bank Syariah — Wakaf 847657 448.369
B847.657 448.369
184.439.302 3.645.008.271

PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Tidak terdapat peristiwa/kejadian penting setelah periode pelaporan yang memerlukan penyesuaian

laporan keuangan.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Pengurus Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah menyetujui laporan
keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022 untuk diterbitkan tanggal 20 Maret 2023.
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Yayasan Baitul Maal

YBM PLN

Gedung PLN Kantor Pusat
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